UCHWALA NR X/79/2019
RADY GMINY SOCHOCIN

z dnia 6 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu
prowadzonym przez Gmine Sochocin

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (
Dz.U.z2019r. poz. 506 ), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm. ) Rada Gminy uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonym przez Gming Sochocin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly i bedacy jej
integralng cze$cia.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XI1/101/2012 Rady Gminy Sochocin z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iprzedszkolu prowadzonym przez Gming
Sochocin, uchwata Nr XVII/141/2016 Rady Gminy Sochocin z dnia 27 pazdziernika 2016 r. zmieniajgca uchwale
W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonym przez Gming Sochocin oraz uchwata Nr XXXII/ 247/2018 Rady Gminy Sochocin z dnia 28 marca
2018 r. zmieniajagca uchwale w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonym przez Gmin¢ Sochocin

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Mazowieckiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady

Stanislaw Kwiatkowski



Zalacznik

do Uchwaly Nr X/79/2019

Rady Gminy Sochocin
z dnia 6 wrzesnia 2019 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkelach i przedszkolu prowadzonym przez Gmine
Sochocin

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslania o:
1) ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 ze zm. ),
2) rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu wydane na podstawie art. 30 ust.5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust.2 ww. ustawy,
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub zespot szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Sochocin,
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,
5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,
6) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3,5¢ lub ustalony
na podstawie art. 42 ust.6 i 7 ustawy.

Rozdzial 2

Dodatek za wysluge lat

§ 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami
zawartymi w art. 33 ustawy.

2. Szczegbtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego

podstawg ustalenia dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba zZe przepis
szczegOlowy stanowi inaczej. Dodatek ten przystluguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy w
skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.



Rozdzial 3

Dodatek motywacyjny

§ 3.1. W zaleznosci od osigganych wynikow, w tym spelniania ogdlnych oraz
szczegdtowych warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Orazw § 415
niniejszego regulaminu nauczycielowi, przystuguje dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz 6 miesigCy
i nie dluzszy niz 12 miesiecy.
3. Dodatek motywacyjny ustalany kwotowo dla nauczyciela nie moze by¢ mniejszy niz
5 % i nie wigkszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wraz z uzasadnieniem i jego
wysoko$ci w stosunku do nauczyciela podejmuje dyrektor szkoly lub placowki,
a dyrektora — Wajt Gminy.
5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego badz jego zmianie nauczyciel powiadamiany
jest na pismie.
6. Odpis na dodatek motywacyjny stanowi 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

§ 4.1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany nauczycielowi
wyrdzniajagcemu si¢ osiggnieciami w pracy za zaangazowanie w realizacj¢ zadan
statutowych szkoly lub placowki w sposob wykraczajacy poza zwykte obowigzki,
a w szczeg6lnosci za:
1)Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, w szczegolnosci;

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci I pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promoc;ji, efektami egzaminOw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach , zawodach, olimpiadach itp. na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim czy
ogolnopolskim,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,



c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzenie
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4) Woprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
I wychowania;

5) Osiaggniecia nauczycieli w zakresic wymienionych obszarow pracy powinny by¢ wymierne i
udokumentowane.

§5.1.0  wysokosci  dodatku  motywacyjnego  dla  dyrektorow  szkét  decyduja
w szczegblnosci nastepujace kryteria:
1) Umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty ( placowki);

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty,

C) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajagcych utrzymanie powierzonego mienia W stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

e) tworzenie atmosfery i warunkow do wspolpracy wszystkich organdéw i organizacji
dziatajacych w placowce oraz umiejgtnos$¢ inicjowania takiej wspotpracy,

f) poprawne pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanie decyzji oraz ich zasadno$¢,

g) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow placowki,

h) terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan,

i) prawidtowa wspolpraca z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego, Rada
Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

2)Sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan

1 zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) wiasciwa polityka kadrowa,

d) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty,

e) wspotpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli.

3)Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/ placowki;

a) osiagniecia uczniow szkoty : naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powiatu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programow autorskich, innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie problemow wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzagdnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w  Srodowisku lokalnym, wudziat w  imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.



Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole lub

sprawowanie funkcji, przystuguja dodatki funkcyjne.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy uwzgle¢dniajac
wielkos¢ placowki i warunki organizacyjne szkoty.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor szkoty.

4. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

Dyrektor szkoty/placéwki liczace;j:

1) do 10 oddziatow - 600-1600 =zt miesigcznie
2) powyzej 10 oddziatow - 1200-2500 zt miesigcznie
3) Wicedyrektor szkoty/placowki - 600-1400 zl miesiecznie

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta
w wysokosci 3 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego | kategorii zaszeregowania,

2)sprawowania funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 300 ztotych,

3) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 300 ztotych.

Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy

§ 7.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych warunkach przystluguje z tego tytutu

dodatek za warunki pracy.
2.7Za prace w trudnych Iub wucigzliwych warunkach wuznaje si¢ prowadzenie zajeé

wyszczegolnionych odpowiednio w §8 i § 9 rozporzadzenia.
3. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za
kazda godzing przepracowang w warunkach, o ktérych mowa w ust. 2.
4. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty Iub placowki,
a dyrektorowi — Wéjt Gminy Sochocin.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw



§ 8 Godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw przydziela si¢ nauczycielowi

zgodnie z art. 35 ustawy.

§ 9.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku, przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych  realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 10.1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystluguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

2.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w

ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w

szczegodlnosci w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii i mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) nieobecnoscig ucznia nauczanego indywidualnie, ale tylko w pierwszym dniu tej nieobecnosci,

w przypadku gdy nie powiadomiono o tym fakcie nauczyciela traktuje si¢ jak godziny faktycznie

odbyte.

3. W czasie godzin, o ktorych mowa w ust. 2 nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora

szkoty.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne

od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza

w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢

obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust.3 ustawy, pomniejszony o 1/5

tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
5.Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za jedna
godzing ponadwymiarowa.

Rozdzial 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Nagrody przyznawane sa ze specjalnego funduszu nagrod utworzonego na podstawie art.49
ust. 1 pkt. 1 ustawy.
2. Podziat §rodkow specjalnego funduszu nagréd jest nastgpujacy:



1) 20 % funduszu na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy Sochocin
2)80% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektorow szkot.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sg z okaz;ji:

1)Dnia Edukacji Narodowej,
2)innych waznych okolicznosci.

4. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty ustalana jest corocznie.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy.

6. Nagrode Wo¢jta Gminy Sochocin przyznaje si¢ wyrdzniajacym si¢ dyrektorom
1 nauczycielom, zatrudnionym w szkotach lub placéwkach prowadzonych przez

Gming¢ Sochocin.

7. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej

przyznaniu, wraz z uzasadnieniem, ktoérego odpis umieszcza si¢ w jego aktach

osobowych.

§ 12.1 Nagrode Dyrektora Szkoty lub Wéjta Gminy Sochocin moze otrzymacé nauczyciel, ktory:

a) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok,

b) posiada wyr6zniajaca ocene pracy lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego,

c) legitymuje si¢ wysokimi osiggni¢gciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej:

1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a)

b)

c)

wykazuje  twoércze  podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, stosuje nowatorskie metody nauczania i wychowania, opracowuje wilasne
programy nauczania i wychowania,

opracowuje 1 wdraza w szkole program autorski, innowacj¢ pedagogiczng, inicjuje
i koordynuje projekty szkolne, stosuje nowatorskie metody i formy pracy lekcyjnej
i pozalekcyjnej,

uzyskuje wymierne efekty w pracy dydaktyczno - wychowawczej potwierdzone
w zewnetrznym badaniu umiejetnosci lub egzaminie O6smoklasisty.

d) rozwija zainteresowania i talenty uczniéow, prowadzi dodatkowe zajecia dla uczniow

uzdolnionych. Z sukcesem przygotowuje do udziatu w konkursach, zawodach
sportowych, festiwalach itp.,

e) prowadzi dziatalno$¢ na rzecz promocji szkoty i gminy

f)

prowadzi udokumentowana, réznorodng dziatalno$¢ wychowawcza w poszanowaniu
narodowych warto$ci 1 tradycji. Poswieca dodatkowy czas uczniom 1 skutecznie rozwigzuje
problemy wychowawcze,

g) osigga sukcesy w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci w nauce oraz w

pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

h) wzbogaca oferte edukacyjng szkoty, przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne oraz

imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe.

2) W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej:

a)
b)

c)

na Dbiezagco rozpoznaje sytuacje ucznibw 1 ich rodzin, organizuje uczniom
1 wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej i osobistej, pomoc i opieke.
efektywnie aktywizuje srodowisko rodzicéw, angazujac ich w prace 1 sprawy szkolne, wlacza
do wspolpracy ze szkota,

organizuje 1 prowadzi na terenie szkoty dziatania majace na celu zapobieganie
1 zwalczanie przejawdéw  patologii spotecznej, w  szczeg6lno$ci  narkomanii
i alkoholizmu,



d) organizuje stalag 1 efektywng wspolprace szkoly z instytucjami, stowarzyszeniami
1 organizacjami, dzialajacymi na rzecz uczniow ( w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawOw patologii spotecznej 1 niedostosowania spolecznego dzieci 1 mlodziezy oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym).
3) W zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji wlasnej pracy:

a) aktywnie przewodniczy zespolowi nauczycieli 1 organizuje wspOlprace zespotu
przedmiotowego lub wychowawczego,

b) udziela efektywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie lub jest
opiekunem praktyk studenckich; prowadzi lekcje kolezenskie (otwarte),

€) upowszechnia wlasne osiggniecia i doswiadczenia pedagogiczne lub wychowawcze
w srodowisku lokalnym lub Internecie,

d) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

oswiatowego,

e) podejmuje rozne formy doskonalenia zawodowego a zdobyte umiej¢tno$ci wykorzystuje do
pracy wilasnej,

f) inicjuje i realizuje dziatania w projektach edukacyjnych, programach oraz akcjach
ogo6lnopolskich,

g) wspolpracuje z partnerami lokalnymi i $rodowiskowymi.

§ 13. 1. Nagrod¢ Wojta przyznaje si¢ dyrektorowi szkoty lub placowki za:

a) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania i wychowania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy
szkoly, wilasciwy dobdr programéw nauczania, innowacje pedagogiczne, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) prawidtowe gospodarowanie $rodkami i mieniem szkoty, wzbogacanie bazy szkoty,
przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

€) pozyskiwanie i racjonalne wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

d) dbanie o wizerunek szkoly poprzez réznorodne formy wiaczajace S$rodowisko lokalne
(instytucje spoteczno — kulturalne, organizacje, osoby prywatne) do wspélnych dziatan na
rzecz szkoty 1 integrowania szkoty z nimi,

e) pozyskiwanie rodzicow do wspolpracy ze szkota, wlaczanie rodzicow w tworzenie autonomii i
,charakteru” szkoly otwartej,

f) realizowanie zadan organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

g) tworzenie dobrego klimatu pracy, wilasciwych stosunkow migdzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow.

§ 14.1. Nagrodg przyznang przez Wojta Gminy Sochocin lub Dyrektora Szkoty przyznaje
si¢ nauczycielom zatrudnionym w danej szkole.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta Gminy Sochocin moze wystapic:
1)w stosunku do dyrektora szkoly — w drodze uchwaly Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna,
2)w stosunku do nauczycieli — Dyrektor Szkolty, Rada Rodzicow, nauczyciele pelnigcy funkcje
kierownicze w szkole.
3. Whnioski nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia, do Urzgdu Gminy, w przypadku nagrody Wojta
Gminy lub do Dyrektora Szkoty o nagrode dyrektora.
4. Wnioski o nagrode Wojta Gminy wymagaja wczesniejszego zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna.
5. Wojt moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.



Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
§ 16. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Powiatowego ZNP w Plonsku oraz Sekcja
Oswiaty i Wychowania Regionu Plockiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
§ 17. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla
jego ustalenia.





