Z@RZADZENIE NR 5872018
WOJTA GMINY SOCHOCIN
z dnia 20 wrzesnia 2018 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1401) oraz w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt. 14 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r, poz. 9%
ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Powolyje si¢ Gminny Zespdl Zarzadzania Kryzysowego w Sochocinie zwany dalej
Zespotem Gminnym w sktadzie:
1) Przewodniczacy Zespolu — Wéjt Gminy Sochocin,
2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu — Sekretarz Gminy Sochocin
3) Czlonkowie:
a) Skarbnik Gminy Sochocin,
b) Kierownik Wydzialu Kadr, Oswiaty i Spraw Organizacyjnych,
¢) Kierownik Wydziatu Rozwoju, Infrastruktury i Ochrony Srodowiska
d) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
e) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
f) Prezes Gminnego Zakladu Komunalnego Sp. z o.0.,
g) Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej,
h) Dyrektor Publicznego Zespotu Szkét i Przedszkoli Samorzadowych,
i) Sekretarz Zespotu — Podinspektor ds. obronnoéci i1 zarzadzania kryzysowego
2. W sklad Zespotu Gminnego, na wniosek wdjta, mogag wchodzié osoby powotane
sposr6d pracownikdéw zespolonych shuzb, inspekcji 1 strazy, skierowanych przez
przetozonych do wykonywania zadan w tym zespole.
3. Wojt gminy moze zaprosi¢ do udzialu w pracach zespotu inne osoby, ktorych wiedza
i doswiadczenie mogg byé przydatne w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z zarzadzaniem kryzysowym na terenie gminy.
§ 2. 1. Celem dziatania Zespotu Gminnego jest pomoc Wojtowi w wykonywaniu zadan
zarzadzania kryzysowego, a w szczegdlnosci:
1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé¢ wplyw na poziom
bezpieczenstwa publicznego oraz prognozowanie ich rozwoju,
2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawienie wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania
kryzysowego,
3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,
4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.
2. Za przygotowanie cztonkéw Zespolu Gminnego do realizacji zadan wymienionych
w ust. 1 oraz ich koordynacje odpowiada Zastepca Przewodniczacego Zespolu
Gminnego.
§ 3. 1. Pracami Zespotu Gminnego kieruje jego Przewodniczacy.



2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu Gminnego, pracami zespotu
kieruje Zastepca Przewodniczacego lub wskazany przez Przewodniczgcego czlonek
zespotu.

§ 4. 1. Miejscem pracy Zespotu Gminnego jest sala nr 24 w Urzedzie Gminy Sochocin.

2. W przypadku podjecia dzialah w sytuacji kryzysowej, Przewodniczacy Zespohu moze
wskazaé inne miejsce jego pracy.

3. W sytuacji, o ktdrej mowa w ust. 2 przepltyw informacji dla potrzeb pracy Zespotu
Gminnego realizuje si¢ w oparciu o calodobowy dyzur zorganizowany w sekretariacie
Urzedu Gminy.

§ 5. Sklad osobowy Zespolu Gminnego, tryb jego pracy oraz zasady funkcjonowania
catlodobowego dyzuru okresla Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 6. 1. Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespolht Gminnego zapewnia Kierownik Wydziatu
Kadr, O$wiaty 1 Spraw Organizacyjnych Urzedu Gminy.

2. Finansowanie Zespotu Gminnego planuje si¢ i realizuje w ramach rezerwy celowe;j
budzetu gminy przeznaczonej na realizacje zadan wilasnych z zakresu zarzadzania
kryzysowego.

§ 7. Zobowiazuje sie wszystkich cztonkéw Zespotu Gminnego do $cislego wspdtdziatania
przy wykonywaniu zadan okre§lonych w ninigjszym Zarzadzeniu, Regulaminie Gminnego
Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego oraz Gminnym Planie Zarzgdzania Kryzysowego.

§ 8. Traci moc Zarzgdzenie nr 35/2015 Wéjta Gminy Sochocin z dnia 30 kwietnia 2015 roku
w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego, Zarzagdzenie nr 37/2017
z dnia 16 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany zarzadzenia 35/2015 Wéjta Gminy Sochocin
z dnia 30 kwietnia 2015 roku w sprawie powotania Gminnego Zespolu Zarzgdzania
Kryzysowego, Zarzadzenie nr 51/2017 z dnia 20 paZzdziernika 2017 r. w sprawie zmiany
zarzgdzenia 35/2015 Wojta Gminy Sochocin z dnia 30 kwietnia 2015 roku w sprawie
powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, Zarzgdzenie nr 25/2018 z dnia 13
kwietnia 2018 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia 35/2015 Wojta Gminy Sochocin
z dnia 30 kwietnia 2015 roku w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 58/2018
Wojta Gminy Sochocin z dnia 20 wrzesnia 2018 r

REGULAMIN GMINNEGO
ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okre§la zadania kierownictwa
i czlonkow, tryb pracy zespotu oraz zasady funkcjonowania catodobowego dyzuru.
§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania
Kryzysowego;
2) przewodniczgcym zespotu — naleZy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Sochocin;

3) sytuacji kryzysowej — nalezy przez to rozumiel sytuacje wplywajaca
negatywnie na poziom bezpieczenstwa ludzi, mienia w znacznych rozmiarach
lub $rodowiska, wywolujaca znaczne ograniczenia w dziataniu wiasciwych
organow administracji publicznej ze wzgledu na nieadekwatnos¢ posiadanych
sil i srodkow;

4) zarzadzaniu kryzysowym — nalezy przez to rozumieé¢ dzialalno$¢ organow
administracji publicznej bedacg elementem kierowania bezpieczenstwem
narodowym, ktéra polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,
przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych
dziatan, reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu
ich skutkéw oraz odtwarzaniu zasobdw i infrastruktury krytycznej.

§ 3. Zespot dziala na podstawie:
[§)] ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz.

994 ze zm.);

2) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. 22018 r.,
poz. 1401);

3) regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Sochocin;

4) zarzadzenia Wéjta Gminy Sochocin z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;

5) niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 11
SZCZEGOLOWE ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO :

§ 4. ZespoOl realizuje zadania we wszystkich fazach systemu zarzgdzania kryzysowego, tj.
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.
§ 5. Do zasadniczych zadan Zespotu w poszczegdlnych fazach nalezy w szczeg6lnosei:
1) Faza zapobiegania:
a) ocena i analiza potencjalnych zagrozen, ktére moga wystapi¢ na terenie gminy;
b) ocena elementéw infrastruktury technicznej, Srodowiska naturalnego oraz grup
i srodowisk spolecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki sytuacji
kryzysowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;;
¢) analiza i ocena funkcjonujgcych aktéw prawa miejscowego pod katem
prawidlowodci i skutecznosci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwigzan
prawnych z zakresu zarzadzania kryzysowego;



2)

3)

4)

d)

e)

monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonow, obszarow i stref szczegdlnie podatnych
na negatywne skutki sytuacji kryzysowych lub zdarzen o znamionach kleski
zywiotowej;

wnioskowanie, do wlasciwych organéw o podjgcie dziatan zwigzanych
Z poprawg stanu bezpieczenstwa na terenie gminy.

Faza przygotowania:

a)
b)

c)
d)

2
h)

opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

opracowanie, przyjecie 1 wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢
o pomoc do organow administracji publicznej szczebla powiatowego
1 wojewddzkiego oraz organizacji pozarzadowych;

przygotowanie, niezbednych w systemie zarzadzania kryzysowego baz danych
/ teleadresowe, materialowo — techniczne, itp. /;

przygotowanie warunkOow 1 rozwigzan organizacyjno — prawnych
umozliwiajacych wiasciwa koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosei
poszkodowanej;

okreslenie zasad prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej
z zakresu zarzadzania kryzysowego;

analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych i odbudowy prowadzonych
w przeszio$ei na terenie gminy i poza jej obszarem oraz uwzglednianie
wynikajgcych z tej analizy wnioskéw w poprawie skutecznosci dziatan
w przyszioscei;

planowanie $rodkéw finansowych na realizacje przedsigwzie¢ z zakresu
zarzadzania kryzysowego wraz z okre$laniem trybu i Zrédet ich pozyskiwania;
planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen i ¢wiczen majacych na celu
przygotowanie Zespotu, sit ratowniczych i ludnosci do skoordynowanego
i skutecznego prowadzenia dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Faza reagowania:

a)

b)

©)
d)

f)

g)

uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wojta funkcji  kierowania
w warunkach sytuacji kryzysowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej na obszarze gminy;

koordynacja wszystkich dziatan zwigzanych z ratowaniem i niesieniem
pomocy poszkodowanym, jak réwniez zwigzanych z minimalizowaniem strat
w infrastrukturze technicznej gminy;

uruchomienie systemu catodobowej pracy Zespotu Gminnego;

uruchomienie procesu stalej, catodobowej wymiany informacji z sgsiednimi
gminami i centrami zarzadzania kryzysowego / powiat, wojewodztwo / na
temat zaistniatych sytuacji kryzysowych, ich skutkéw i prognoz rozwoju oraz
dziatan sit ratowniczych;

wypracowywanie propozycji dziatann majacych na celu wilasciwe i skuteczne
wykorzystanie znajdujgcych sie w dyspozycji gminy zasobow ratowniczych
i logistycznych;

analizowanie i ocenianie postgpu dziatan ratowniczych oraz wprowadzanie
korekt majgcych na celu poprawe ich efektywnoscei;

opiniowanie koncowego raportu z prowadzonych dziatan.

Faza odbudowy:

a)

b)

monitorowanie procesu szacowania szkéd w uprawach rolniczych
i infrastrukturze technicznej gminy spowodowanych kleskg zywiolows lub
sytuacja kryzysows;

monitorowanie dzialan zwigzanych z zapewnieniem poszkodowanym
niezbednych warunkéw do przetrwania / zastgpcze miejsca do



zakwaterowania, zasilki pienigzne, $rodki zywnosciowe i inne artykuly
pierwszej potrzeby / oraz dystrybucji $rodkéw pochodzacych z pomocy
humanitarnej;

¢) koordynowanie 1 monitorowanie realizacji przedsiewzig¢é zwigzanych
z przywroceniem sprawnosci infrastruktury technicznej /energia, woda, gaz,
tacznosé, transport /, oraz systemu zaopatrzenia ludno$ci w Zzywnosé, leki
i inne artykuly pierwszej potrzeby;

d) wypracowywanie wnioskoéw i propozycji dotyczacych wprowadzenia korekt
do posiadanego Planu Zarzadzania Kryzysowego, majgcych na celu
usprawnienie prowadzenia dzialan ratowniczych i pomocowych w przyszlosci.

ROZDZIAL 111

ZADANIA KIEROWNICTWA I CZE.ONKOW GMINNEGO ZESPOLU

ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 6. Do zadan Przewodniczacego Zespohu nalezy:

1))

2)
3)
4)
3)
6)
7)

zwolywanie planowych i alarmowych posiedzen Zespotu oraz przewodniczenie
tym posiedzeniom;

zatwierdzanie rocznych planéw pracy Zespotu;

zatwierdzanie plandw i programow szkolenia Zespotu ;

zarzadzanie ¢wiczen i treningdw Zespotu;

akceptowanie protokotdéw z posiedzen Zespotu;

zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespotu;
uruchamianie, w sytuacji kryzysowej systemu calodobowych dyzurdw

§ 7. Do zadan Zastgpey Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1)
2)

zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;
koordynacja przygotowania czlonkéw Zespotu do realizacji zadan o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 Zarzadzenia;

§ 8. Czlonkowie Zespotu realizujg zadania wynikajgce z ich stanowiskowych zakreséw
obowigzkéw, z uwzglednieniem trudnosei spowodowanych sytuacja kryzysowa oraz
krétkim czasem ich realizacji;

§9. Przewodniczacy Zespotu moze okresli¢ jego Czlonkom realizacje innych zadan,
integralnie zwigzanych z zaistniala sytuacja kryzysowa i nie mieszczacych sig
w zakresach obowigzkdéw o ktérych mowa w § 8, w szczeg6lnoscei zwigzanych z:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7
8)

9

koordynacja przygotowania pomieszczen 1 $rodkdédw technicznych Urzedu
umozliwiajacych funkcjonowanie Zespotu i calodobowego dyzuru;

realizacjg procesu ewakuacji ludnosci i jej mienia;

przygotowaniem miejsc zakwaterowania dla ewakuowanej ludnosci;
zaopatrzeniem poszkodowanych w zywnos¢ 1 artykuly pierwszej potrzeby;
koordynacja dystrybucji pomocy humanitarnej;

pozyskiwaniem i dystrybucja $rodkéw i materialéw niezbednych do prowadzenia
dziatan ratowniczych i zabezpieczenia uszkodzonych obiektéw;

zapewnieniem calodobowej wymiany informacji na potrzeby dziatan
ratowniczych i niesienia pomocy poszkodowanym;

przygotowywaniem i dystrybucja materialéw informacyjnych oraz wspolpraca
z mediami;

opiniowaniem Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy;

10) aktywnym uczestnictwem w szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu zarzadzania

kryzysowego;

11) koordynacjg realizacji programéw profilaktycznych majacych na celu poprawe

bezpieczenstwa na terenie gminy.



§ 10

§11

Zadania, o ktérych mowa w § 8 i § 9 Czlonkowie Zespotu realizujg samodzielnie oraz

poprzez podleglych pracownikow;

Do zadan sekretarza Zespolu nalezy:

1) opracowywanie dokumentéw regulujgcych zasady funkcjonowania Zespotu;

2) opracowywanie rocznych planéw dziatania Zespotu oraz plandéw i programéw
jego szkolenia;

3) uzgadnianie z Przewodniczacym Zespolu termindéw posiedzen Zespotu i ich
porzadku obrad;

4) powiadamianie Czlonkow Zespotu o terminach jego posiedzen i szkolen;

5) protokélowanie posiedzen Zespotu;

6) prowadzenie i obstuga szkolenh Zespolu;

7) opracowywanie rocznych sprawozdan z prac Zespotu;

8) przygotowywanie raportéw z dziatan Zespohu w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL IV

TRYB PRACY ZESPOLU ORAZ OGOLNE ZASADY FUNKCIONOWANIA

§ 12.

§ 13.

§ 17.

CALODOBOWEGO DYZURU

Zespol pracuje na posiedzeniach, ktére zwotuje jego Przewodniczacy:

1) w trybie planowym — zgodnie z rocznym planem dziatania Zespotu, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartal;

2) wtrybie alarmowym — w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej wymagajgce;
natychmiastowej analizy 1 oceny =zagrozed, oraz koordynacji dziatan
ratowniczych.

Czlonkowie Zespotu w sytuacji kryzysowe] pracujg zgodnie z wymiarem czasu pracy

obowigzujagcym w jednostce organizacyjnej w ktorej sg zatrudnieni, z zapewnieniem

dobowych dyzuréw.

Obieg informacji dla potrzeb pracy Zespohu realizuje si¢ poprzez:
1) w godzinach pracy Urzedu Gminy — pracownikéw sekretariatu;

2) po godzinach pracy i w dni wolne — catodobowy dyzur, zorganizowany na bazie
sekretariatu i pracownikéw Wydziatu Kadr, O§wiaty i Spraw Organizacyjnych.

Do zadan catodobowego dyzuru nalezy:

1) przyjmowanie komunikatéow i informacji i przekazywanie ich do kierownictwa
1 cztonkow Zespotu;

2) wymiana informacji dotyczgcych zaistnialych sytuacji kryzysowych z sgsiednimi
gminami, Powiatowym i Wojewddzkim Centrum Zarzgdzania Kryzysowego oraz
innymi jednostkami organizacyjnymi zaangazowanymi w dziatania ratownicze
i niesienie pomocy poszkodowanym;

3) przekazywanie do wykonawcow decyzji Przewodniczacego i ustalen podjetych na
posiedzeniach Zespotu;

4) dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dziatan.

Za przygotowanie merytoryczne pracownikow oddelegowanych do pelnienia
catodobowego dyzuru odpowiada sekretarz Zespotu.

Dokumentami dziatan Zespotu sa:
1) roczne plany dzialania;
2) plany i programy szkolen;

3) plan zarzgdzania kryzysowego gminy;



4) plan operacyjny funkcjonowania Gminy Sochocin w warunkach zewnetrznego
zagrozenia panstwa 1 w czasie wojny;

5) protokoly z posiedzen Zespotu;

6) raporty, analizy, opinie i sprawozdania z dziatan Zespotu.

Nadzér w zakresie przygotowania pomieszczen na potrzeby funkcjonowania Zespotu
i calodobowego dyzuru oraz zapewnieniem niezbednej jego obsady osobowej
sprawuje Sekretarz Gminy.
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