UCHWALA NR XLIX/331/2022
RADY MIEJSKIEJ W SOCHOCINIE
z dnia 15grudnia 2022 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolu prowadzonym przez Miasto i Gmine Sochocin

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm. ) oraz art. 30 ust. 6 1 ust. 6a,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2021r. poz. 1762 ze zm. ) Rada Miejska uchwala, co nastepuyje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
1 przedszkolu prowadzonym przez Miasto i Gming Sochocin okreslajacy wysokosé oraz
szczegoltowe  warunki  przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoltowe warunki obliczania 1
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz
nagrod za osiggnigeia dydaktyezno-wychowawceze 1 opiekuncze, stanowigcy zalgeznik do
niniejszej uchwaly 1 bedacy jej integralng czescia.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig  Burmistrzowi Miasta 1 Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X/79/2019 Rady Gminy Sochocin z dnia 6 wrzesnia 2019 r.
W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolu prowadzonym przez Gming Sochocin oraz uchwala Nr XLV/309/2022 Rady
Miejskiej w Sochocinie z dnia 30 sierpnia 2022 r. zmieniajgca uchwate Nr X/79/2019 Rady
Gminy Sochocin z dnia 6 wrzesnia 2019 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania
nauczyeieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolu prowadzonym przez Gming Sochocin

§ 4 Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego
1 wchodzi w zycie 1 stycznia 2023 r.
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UZASADNIENIE
UCHWALY NR XLIX/331/2022
RADY MIEJSKIEJ W SOCHOCINIE
Z dnia 15 grudnia 2022

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolu prowadzonym przez Miasto i Gmine Sochocin

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy Karta Nauczyciela Organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczyvcieli poszezegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

wysokosé stawek dodatkdéw oraz szezegolowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szezegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ 1 warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach - w taki sposéb, aby
srednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczveieli. O zmiang
regulaminu wynagradzania nauczycieli wystgpili dyrektorzy podleglych szkot. Celem nowych
uregulowan jest wzmocnienie systemu motywacyjnego nauczycieli.

Projekt regulaminu zostal uzgodniony z upowaznionymi przedstawicielami zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, tj. ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.

W zwigzku z powyzszym uzasadnieniem przedkladam uchwale w sprawie przyjecia
regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkotach 1 przedszkolu
prowadzonym przez Miasto 1 Gming Sochocin.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XL1X/331/2022
Rady Miejskiej w Sochocinie
z dnia 15 grudnia 2022 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkelach i przedszkolu prowadzonym
przez Miasto i Gmine Sochocin

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslania o:
1) ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
( Dz.U.z2021r. poz. 1762 ze zm.),
2) rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust.5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust.2 ww. ustawy,
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub zespot szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Sochocin,
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,
5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
6) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3,5¢ lub ustalony
na podstawie art. 42 ust.6 i 7 ustawy.

Rozdzial 2

Dodatek za wysluge lat

§ 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami
zawartymi w art. 33 ustawy.

2. Szczegbdtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego
podstawg ustalenia dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.



Rozdzial 3

Dodatek motywacyjny

§ 3.1. W zalezno$ci od osigganych wynikdw, w tym spetniania ogdlnych oraz

szczegblowych warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Oraz w § 4

niniejszego regulaminu nauczycielowi, przyshuguje dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz 5 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny ustalany kwotowo dla nauczyciela nie moze by¢ mniejszy niz

10 % i nie wickszy niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty lub placowki dla
dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy.

5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego badz jego zmianie nauczyciel powiadamiany

jest na pis$mie.

§ 4.1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi
Wyrdzniajgcemu si¢ osiggnieciami w pracy za zaangazowanie w realizacj¢ zadan
statutowych szkoly lub placowki w sposob wykraczajacy poza zwykle obowiazki.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest realizacja co
najmniej pigciu z ponizszych kryteriow;
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
W szczegolnosci;
a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i  sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,
d) aktywne podejmowanie przydzielonych zadan i funkcji, rzetelne wywiazywanie si¢ z
nich.
2)Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:
a) szczegolne zaangazowanie w prace oraz dbalo$¢ o wysoki jej poziom
b)systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych
obowiazkow,
) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
e) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,
) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty
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Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi na terenie szkoty,

d)prowadzenie lekcji kolezenskich Iub innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie

warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz

przeprowadzenie sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4) Wprowadzenie innowacji 1 nowatorstwa  pedagogicznego, skutkujacych efektami

w procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz dzialania skutkujace jakoSciowym rozwojem

szkoty;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej polityce oswiatowej w tym:

a) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

b) promocja szkoly w srodowisku lokalnym,

6) Osiagni¢cia nauczycieli w zakresie wymienionych obszaréw pracy powinny by¢ wymierne
I udokumentowane.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole lub
sprawowanie funkcji, przystuguja dodatki funkcyjne.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy

uwzgledniajac wielkos¢ placowki i warunki organizacyjne szkoty.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli zajmujacych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor szkoty.

4. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

Dyrektor szkoty/placéwki liczace;j:

1) do 10 oddziatow - 800- 2200 zl miesigcznie
2) powyzej 10 oddziatow - 1200- 3000 =zt miesigcznie
3) Wicedyrektor szkoty/placowki - 600- 1800 zt miesi¢cznie

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie dyrektora.

6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu:

1)sprawowania funkcji opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego lub nauczyciela-

konsultanta w wysokosci 5 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy:

a) liczacej do 18 uczniow wiacznie - w wysokosci 350 ztotych,

b) liczacej powyzej 18 uczniow - w wysokosci 400 ztotych.

3) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym/ odziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej - w wysokosci 300 ztotych.
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Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy

§ 7.1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajeé
wyszczegolnionych odpowiednio w §8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki
godzinowej za kazda godzing przepracowang w warunkach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty lub placowki,

a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Sochocin.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 8 Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przydziela si¢ nauczycielowi

zgodnie z art. 35 ustawy.
§ 9.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych zostata zrealizowana w  warunkach
uprawniajacych do tego dodatku, przez miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru
zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
§ 10.1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguje
nauczycielowi za godziny faktycznie zrealizowane, natomiast w przypadku godzin
niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje na mocy przepisow prawa pracy.
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust.3 ustawy, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub Y4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
3.Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedng
godzing ponadwymiarowa.



Rozdzial 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Nagrody przyznawane s3 ze specjalnego funduszu nagrod utworzonego na podstawie
art.49 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

2. Podziat §rodkow specjalnego funduszu nagrod jest nastepujacy:

1) 40 % funduszu na nagrody przyznawane przez Burmistrza Miasta i Gminy Sochocin,

2) 60% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektorow szkot.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, waznych wydarzen w zyciu szkoty ( jubileusz, nadanie imienia), zakonczenia
roku szkolnego.

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty ustalana jest corocznie.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy.

6.Nagrod¢ Burmistrza przyznaje si¢ wyrozniajagcym si¢ dyrektorom i nauczycielom,
zatrudnionym w szkotach lub placéwkach prowadzonych przez Miasto i Gming Sochocin.

7. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, wraz
z uzasadnieniem, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 12.1 Nagrod¢ Dyrektora Szkoty lub Burmistrza moze otrzymac nauczyciel, ktory:
a) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok,

b) posiada co najmniej bardzo dobrg oceng pracy lub pozytywna ocene dorobku
zawodowego,

c) legitymuje si¢ wysokimi osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej:

d) spetia, co najmniej 5 z wymienionych ponizej kryteriow.

1)W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, w szczegolnosci:

a) wykazuje tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, stosuje nowatorskie metody nauczania i wychowania, opracowuje wlasne
programy nauczania i wychowania,

b) opracowuje i wdraza w szkole program autorski, innowacj¢ pedagogiczng, inicjuje
i koordynuje projekty szkolne, stosuje nowatorskie metody i formy pracy lekcyjnej
i pozalekcyjnej,

c) uzyskuje wymierne efekty w pracy dydaktyczno — wychowawczej potwierdzone
w zewnetrznym badaniu umiejg¢tnosci lub egzaminie 6smoklasisty,

d) rozwija zainteresowania i talenty uczniow, prowadzi dodatkowe zajecia dla ucznidw
uzdolnionych. Z sukcesem przygotowuje do wudzialu w konkursach, zawodach
sportowych, festiwalach itp.,

e) prowadzi dziatalno$¢ na rzecz promocji szkoty i gminy,

f) prowadzi udokumentowang, réznorodng dziatalnos¢ wychowawcza w poszanowaniu
narodowych wartosci i tradycji. Poswieca dodatkowy czas uczniom i skutecznie rozwigzuje
problemy wychowawcze,

g) osigga sukcesy w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majgcymi trudno$ci w nauce oraz w
pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

h)wzbogaca oferte edukacyjng szkoty, przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne oraz
imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe.
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2)W  zakresie = pracy  opiekunczo —  wychowawczej, w  szczegdlnosci:
a) na biezagco rozpoznaje sytuacje ucznidow 1 ich rodzin, organizuje uczniom
i wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej i osobistej, pomoc i opieke,

b) efektywnie aktywizuje $rodowisko rodzicow, angazujac ich w prace i sprawy szkolne,
wlacza do wspodlpracy ze szkota,

C) organizuje i prowadzi na terenie szkoty dzialania majace na celu zapobieganie
1 zwalczanie przejawow  patologii spotecznej, w szczegbélnosci  narkomanii
i alkoholizmu,

d) organizuje stalg i efektywna wspolprace szkoly z instytucjami, stowarzyszeniami
1 organizacjami, dzialajacymi na rzecz ucznidw ( w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania spolecznego dzieci i miodziezy oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym).

3) W zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji wiasnej pracy, w szczegdlnosci:

a) aktywnie przewodniczy zespotowi nauczycieli i organizuje wspOlprace zespotu
przedmiotowego lub wychowawczego,

b) udziela efektywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie lub jest
opiekunem praktyk studenckich; prowadzi lekcje kolezenskie (otwarte),

C) upowszechnia wlasne osiaggniecia i doswiadczenia pedagogiczne lub wychowawcze
w srodowisku lokalnym lub internecie,

d) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego,

e) podejmuje rozne formy doskonalenia zawodowego a zdobyte umiejetnosci wykorzystuje
do pracy wlasnej,

f) inicjuje i realizuje dziatania w projektach edukacyjnych, programach oraz akcjach
ogolnopolskich,

g) wspotpracuje z partnerami lokalnymi i srodowiskowymi.

§ 13. 1. Nagrode Burmistrza przyznaje si¢ dyrektorowi szkoty lub placowki bioragc pod

uwage:

a) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania i wychowania poprzez odpowiednig organizacje pracy
szkoly, wiasciwy dobdér programdéw nauczania, innowacje pedagogiczne, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) prawidlowe gospodarowanie $rodkami i mieniem szkoty, wzbogacanie bazy szkoty,
przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

C) pozyskiwanie i racjonalne wydatkowanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

d) dbanie o wizerunek szkoly poprzez réznorodne formy wiaczajace Srodowisko lokalne
(instytucje spoteczno — kulturalne, organizacje, osoby prywatne) do wspolnych dziatan na
rzecz szkoty 1 integrowania szkoly z nimi,

e) pozyskiwanie rodzicow do wspolpracy ze szkota, wiaczanie rodzicow w tworzenie
autonomii i ,,charakteru” szkoty otwartej,

f) realizowanie zadan organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
g)tworzenie dobrego klimatu pracy, wilasciwych stosunkow migdzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow.

2.Nagrode Burmistrza moze otrzyma¢ dyrektor, ktory spelnia co najmniej

5 z powyzszych kryteriow.

§ 14.1. Nagrod¢ przyznang przez Burmistrza lub Dyrektora Szkoty przyznaje sig¢
nauczycielom zatrudnionym w danej szkole



2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystgpic:

1) w stosunku do dyrektora szkoty -Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna,

2) w stosunku do nauczycieli — Dyrektor Szkoty, Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna

3. Whioski nalezy sktada¢ do Urzedu Miasta i Gminy, w przypadku nagrody Burmistrza lub
do Dyrektora Szkoty o nagrod¢ dyrektora.

4-Burmistrz i dyrektor moze przyzna¢ nagrod¢ z wlasnej inicjatywy.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
§ 16. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli tj.
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.
§ 17. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla
jego ustalenia.





