ZARZADZENIE Nr 33/2019
WOJTA GMINY SOCHOCIN
z dnia 23 kwietnia 2019 r.

zmieniajgce zarzgdzenie nr 33/2019 Wéjta Gminy Sochocin z dnia 23 lutego 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Sochocin oraz na wolne
urzednicze stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Sochocin.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy

z dma 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. W regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Sochocin oraz na wolne urzg¢dnicze stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy Sochocin stanowigcym zalacznik do
zarzadzenia nr18/2019 Wéjta Gminy Sochocin z dnia 27 lutego 2019 r.  w zalaczniku nr 4
»wzory dokumentéw aplikacyjnych” wzoér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej
sie 0 zatrudnienie otrzymuje brzmienie;

»KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W ..o cenceninnn
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{zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytul —awodowy, tytul navkowy)

6. Wyksztalcenie uzupetniajgce

................................................................................................................................................

............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukorczeniu nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jef trwania)



7. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosei, zainteresowania

...................................................................................................................................................

(np. prawo jazdy, obstuga komputera)

9. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-3 sg zgodne z posiadanym dowodem osobistym.

10. O$wiadczam, ze umozliwiono mi zapoznanie si¢ z informacjami dot. przetwarzania

danych osobowych w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko ..................
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§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.
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