ZARZADZENIE NR 35/2017
WOJTA GMINY SOCHOCIN
z dnia 25 lipca 2017 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Sochocin

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. 22016 r. poz. 446 ze zm. ) oraz art. 3 ust. 1 i 2, art. 8 ust.2 i art. 10 ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. 22016 1.
poz. 800 ze zm.) zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozdziat IV i V Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Sochocin wprowadzonego Zarzadzeniem nr 18/2016 Wéjta Gminy Sochocin z dnia

23 lutego 2016 r. otrzymuje brzmienie:

»» Rozdzial TV
Przeznaczenie srodkéw Funduszu

§ 6. 1.Srodki Funduszu w wysokoéci 70% odpisu w danym roku przeznacza sie na:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw zorganizowanego przez nich we wlasnym
zakresie, (tzw. wczasy po grusza) trwajacego przez okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych, przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym;

a ) dofinansowanie do wypoczynku jest przyznawane na wniosek ztozony przez pracownika

w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia zakonczenia urlopu ( zal. nr 1),
b) wyptata dofinansowania nastepuje w ciggu 14 dniu od dnia zlozenia wniosku;

2 ) bezzwrotne zapomogi pieniezne udzielane w szczegolnych wypadkach zyciowych

lub losowych, np. pozar, wlamanie, cigzka choroba wymagajaca kosztownego leczenia itp.;
a) wyplata zapomogi nastgpuje na wniosek osoby uprawnionej ( zat. nr 2);

3) udzielanie pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej w celach socjalnych,
m.in. w postaci $wigtecznych paczek lub bonéw towarowych;

4) cele sportowo — rekreacyjne i kulturalne, m.in. zorganizowane wycieczki, imprezy

integracyjne, wyjazdy do kina i teatru oraz inne;


http:wymagaj').ca

6) udzielenie pozyczki wymaga zawarcia pisemnej umowy pomiedzy pracodawca
a pozyczkobiorcg (wzdér umowy stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu);
7) warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio udzielonej pozyczki;

8) warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawarta

pomigdzy pracodawcg a pozyczkobiorcg;

9) w przypadku nie splacenia pozyczki przez $wiadczeniobiorce obowiazek spoczywa na

porgczycielach;

10) z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze srodkow
Funduszu podlega natychmiastowej sptacie w catosci;
11) obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki za zgoda i pisemnym o$wiadczeniem

poreczycieli nie stosuje si¢ do:
a) pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente badz;

b) 0s6b, z ktdérymi rozwigzano umowe o prac¢ na mocy porozumienia stron lub z ktérymi

umowa o prace zostata rozwigzana z powodu reorganizacji lub likwidacji stanowiska pracy;

12) niesptacona czes¢ pozyczki mieszkaniowej moze zosta¢ umorzona na wniosek
w przypadkach losowych: pozar, powddz itp.- w catosci lub czesci;

13) niesptacone zobowigzanie z tytulu udzielonej pozyczki z Funduszu wygasa w chwili

$mierci pracownika.

14) W sprawach wymienionych w pkt 1, ppkt a) i b) oraz pkt 12 decyzj¢ podejmuje kierownik
jednostki.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obstugg Funduszu w tym sporzadzanie
protokotow ze spotkan pracownikéw i posiedzen Komisji Socjalnej w sprawach Funduszu,

W6jt Gminy powierza pracownikowi Urzedu w zakresie czynnosci.

§9. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie Funduszu zastosowanie majg powszechnie

obowiazujgce przepisy prawa. ,,



§ 2. Wnioski stanowigce zalgczniki do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Sochocin wprowadzonego Zarzadzeniem nr 18/2016 Wojta
Gminy Sochocin z dnia 23 lutego 2016 r. otrzymujg brzmienie zgodnie z zatgcznikami 1, 2, 3

1415 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu

ZAIM. ..coevncaccnensecincssocssassasscnsssans

Pan
Wéjt Gminy
Sochocin

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku z ZESS

Uprzejmie prosze o dofinansowanie z ZFSS  do wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg ) w okresie od............... do.eiiiiiiin,

Jednocze$nie o§wiadczam, ze dochdd netto przypadajgcy na jednego cztonka w mojej
rodzinie w okresie 3 miesi¢cy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wynosi:

a) do 3 000,00 zt
b) od 3 001,00 do 5 000,00 zt
¢) ponad 5 000,00 zt

......................................

(data i podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy:
Wyrazam zgode na wyptate swiadczenia socjalnego ustalonego zgodnie z kryteriami przyjetymi
w Regulaminie ZFS$S.

........................................................

( podpis pracodawcy)



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu

ZaAMs: 55000 apvsepraporvassngevavensgangesass
Pan
Wojt Gminy
Sochocin
Whiosek o zapomoge z funduszu socjalnego
Uprzejmie prosze o przyznanie zapomogi z ZFSS KWOCi€..........oeeivveeeviiieeeennen,
ZAPOMOGE PIZEZNACZE N c.ueeeurerererueeesrertrerseeseeasreerssrastessesstessesssestessessseesstasstesssssssesseessesssessasses
Catkowity dothdd W FOAZINIE (MBI ...eeesnusisinminissssss sosmisssssnins 65555558 fhvaivmmns Slnintavanssssssssssumennsasse
Liczba 0s6b utrzymujgcych sig¢ Z dochodU ......ovveeieveriiviiiiiiiiiiiiiienencenteeeseeeeeie e
Data pobrania poprzedniej Zapomogi Z ZFSS .........cveeurvevereronresseeiseesessessessessessessessesssessessenn.
COPIS STTOECTL « v s omsmomammimn s 5655555 i 56559545, 65 55505 488588 65 50,45 454 K0 5 A AH5R B e anasaanmmas

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(data i podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy:
Wyrazam zgode na wyptate $wiadczenia socjalnego w kwocie wskazanej we wniosku z ZFSS.

( podpis pracodawcy)



................................................. Zatgcznik nr 3

(imie i nazwisko) do Regulaminu

..................................................

Pan
Woéjt Gminy
Sochocin

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Uprzejmie prosze¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego w zwigzku ze zblizajacymi si¢
L6 . . . . o
Swietami.....c.ooeveieinninnnnnnn.. w formie finansowej - rzeczowej

Jednoczesnie oswiadczam, ze dochdd netto przypadajacy na jednego cztonka w mojej
rodzinie w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wynosi:

a) do 3 000,00 zt
b) od 3 001,00 do 5 000,00 zt
c) ponad 5 000,00 zt

*niepotrzebne skresli¢

......................................................

(data i podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy:
Wyrazam zgode na wyplate swiadczenia socjalnego ustalonego zgodnie z kryteriami przyjetymi
w Regulaminie ZFSS.

( podpis pracodawcy)



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu

UMOWA
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ....ooovvvenninnnn pomiedzy Urzedem Gminy Sochocin reprezentowanym przez
................................. — Woijta Gminy Sochocin zwanym dalej ,,Pracodawcg” przy
kontrasygnacie Skarbnika Gminy — .....coivriiiiiiiiiiiiiiiiiiiieie i

a
Pancti/Panis . seessissessmnennvense ssssnsonnsss xsis zwanym/ng dalej ,,Pozyczkobiorcg”, zam.
............................................. , zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Na wniosek Pozyczkobiorcy z dnia ..................... roku pracodawca udziela pozyczki na

zasadach okreslonych niniejsza umows, sporzadzong w oparciu o:
- ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
y AR POZ. ..uuureennn. ),
- regulamin zak%adowego funduszu $§wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Sochocin

(Zarzadzenie nr . .. /12016 Wéjta Gminy Sochocin zdnia ...............cc.evenn..n.
Ze zm.) W kwoc1e ..( stownie: . veen o).
Pozyczka podlega oprocentowamu w wysokosc1 3% od udzwlonej kwoty pozyczkl
§2
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptacic:
- odsetki ptatne w miesigcu ............ 20......1. W KWOCI€ +vvevnnaee zk.
- pozyczke w okresie od dnia .....eeeeee. do dnia ...eeeeee. w réwnych ratach miesigcznych
1. PO veerrnrennenns zh

2. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki z
przystugujacego wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

3. W uzasadnionych wypadkach pracodawca na wniosek pracownika moze umorzy¢ w czesci
lub w catosci niesptacong czgs$é pozyczki.

§3
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z. .......... poz.
......... ) oraz ustawy Kodeks cywilny.

§4

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§5
1. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.
2. Na poreczycieli pozyczkobiorca proponuje:

Pozyczkobiorca Skarbnik Gminy Wojt

........................................................................................

W razie nieuregulowania we wilasciwym czasie pozyczki wyrazam zgode na pokrycie
naleznej kwoty z mojego wynagrodzenia.

.....................................................

(podpis porgczyciela)



