ZARZADZENIE NR 7£./2016
WOJTA GMINY SOCHOCIN

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Sochocin

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z2015r. poz.1515 ze zm. ) oraz art. 3 ust. 1, art. 8 ust.2 1 art. 10 ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015r.
poz. 111 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Sochocin stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 42/2011 Wojta Gminy Sochocin z dnia 1 lipca 2011 roku
w sprawic wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy Sochocin, Zarzadzenie Nr 91/2011 Woéjta Gminy Sochocin z dnia 28
listopada 2011 r. w sprawie zmian Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Sochocin oraz Zarzadzenie Nr 61/2015 Woéjta Gminy
Sochocin z dnia 4 wrzesnia 2015r.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr(’.(g/ZO 16
Wojta Gminy Sochocin
z dniad3 Lefe 2016 roku

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urze¢dzie Gminy Sochocin

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne, definicje

§ 1. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej Funduszem),
zostat opracowany w uzgodnieniu z wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow
pracownikiem, na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U.

z 2015r. poz. 111);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegolne cele, rodzaje
i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $Swiadczen
finansowanych z Funduszu.

§2. Definicje
1.1lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie —rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. 22015 r. poz. 111)

1)Wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Sochocin;

2) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Sochocin;

3)Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony
w Urzedzie Gminy Sochocin,

4) Komisji Socjalnej- oznacza to zespdt opiniodawczo-doradczy wybrany przez zatoge
w glosowaniu jawnym, wigkszoscig gloséw, do realizacji zadan wymienionych
w regulaminie;

5) Reprezentancie Zalogi — oznacza osobg wybrang w glosowaniu jawnym, wiekszoscig
glosow, ktdra reprezentuje zatoge przed Wojtem w sprawach socjalnych.



Rozdzial I1
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 3.1. Ze swiadczen Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy, tj. osoby zatrudnione bezposrednio przez pracodawce na podstawie umowy
0 pracg, niezaleznie od rodzaju zawartej umowy oraz wymiaru czasu pracy, w tym takze
pracownicy korzystajacy z urlopow wychowawczych ;

2) najblizsi cztonkowie rodzin oséb wymienionych w ust. 1, pkt. 1;

3) byli pracownicy — emeryci i rencisci oraz cztonkowie ich rodzin.

2. Za najblizszych cztonkow rodzin uwaza sig¢:
1) wspdtmalzonkow;
2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione, ktore nie

ukonczyty 18 lat.

Rozdzial 111
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 4. Srodkami funduszu zarzadza Wojt.

§5 1. Przyznanie 1 wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do $wiadczen socjalnych dla osob

uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Swiadczenia o ktérych mowa w ust.1 udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej i maja
charakter uznaniowy, tj. zalezny od $rodkéw finansowych funduszu oraz sytuacji opisanej

w ust 1.

3.Podstawe do ustalenia $wiadczen socjalnych stanowi dochdd netto z ostatnich
3- miesiecy przed dniem zlozenia wniosku, przypadajacy na cztonka rodziny, wykazany

w oswiadczeniu osoby uprawnionej.

4. Informacje podane w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 3, podlegaja ochronie prawnej

1 stuza wylacznie do potrzeb Funduszu.

5.Whnioski o swiadczenia socjalne osoby uprawnione sktadajg do Wojta Gminy.



6. Decyzje w sprawie przyznania poszczegdlnym osobom uprawnionym $wiadczen
z Funduszu podejmuje Wojt w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.
7. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku osobie zainteresowane| nalezy podac

uzasadnienie odmowy.

Rozdzial 1V
Przeznaczenie sSrodkow Funduszu

§ 6. 1.Srodki Funduszu w wysokos$ci 80% odpisu w danym roku przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikow zorganizowanego przez nich we wlasnym
zakresie, (tzw. wezasy po grusza) trwajacego przez okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym, ( wzoér wniosku stanowi
zatgeznik nr 1 do regulaminu);

a ) warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku pracownika jest ztozenie wniosku,
najpozniej w pierwszym dniu urlopu ;

b) wyptata dofinansowania nastgpuje w ciggu 7 dniu od dnia zakonczenia urlopu;

¢ ) pierwszenstwo korzystania z dofinansowania o ktérym mowa w pkt.1 przystuguje tym

pracownikom, ktérzy nie korzystali z dofinansowania w latach ubiegtych;

2 ) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w szczegdlnych wypadkach zyciowych
lub losowych, np. pozar, wtamanie, cigzka choroba wymagajaca kosztownego leczenia itp.;
a) wyplata zapomogi nastepuje na wniosek osoby uprawnionej zgodnie z § 3 ust.112

niniejszego regulaminu(wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu);

3) udzielanie pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej w celach socjalnych,
m.in. w postaci Swigtecznych paczek lub bonéw towarowych;

4) cele sportowo — rekreacyjne, m.in. wycieczki, imprezy integracyjne, wyjazdy do kina

I teatru oraz innych ;

2. wyplata $wiadczenia nast¢puje na wniosek osoby uprawnionej (wzo6r wniosku stanowi

zatacznik nr 3 do regulaminu);

5. wysokose swiadezenia przyznawana jest na podstawie ponizszej tabeli przedstawiajace

kwoty dochodu netto przypadajace na 1 czlonka rodziny:



de 3.000.00 100% swiadczenia

od 3.001.00 do 5.000.00 A 9% swiadezenia

Powyvzep 5.000,00 4 90% swiadczenia

§ 7.1 Srodki Funduszu w wysokosci 20% odpisu w danym roku kalendarzowym przeznacza

si¢ na pozyczki na cele mieszkaniowe :

1) rozbudowe lub budowe domu jednorodzinnego mieszkalnego;

2) zakup lokalu mieszkalnego od spétdzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach
dziatalnosci gospodarczej, od osoby fizycznej;

3) modernizacj¢ 1 przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne;

4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej;

5) uzupetnienie wktadu budowlanego spotdzielni mieszkaniowej;

6) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu

(wzor wniosku stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu ).

2. Warunki splaty pozyczki, okres sptaty, oprocentowanie, wymogi porgczenia, warunki

umorzenia udzielonej pozyczki ustala pracodawca w zaleznosci od posiadanych srodkow.

1) wysokos¢ udzielonej pozyczki ustala sie do 5 000,00 zt;

2) ustala sie prowizje w wysokosci 3% od kwoty udzielonej pozyczki;

3) rata sptacanej pozyczki nie moze by¢ mniejsza niz 200,00 z1;

4) okres splaty pozyczki ustala pracodawca na okres nie dtuzszy niz 25 miesigcy;

5) sptata pozyczki powinna rozpoczynac si¢ po uptywie 1-go miesigca od dnia jej udzielenia;

6) udzielenie pozyczki wymaga zawarcia umowy pisemnej z pozyczkobiorca (wz0r wniosku

stanowi zalaczuik nr 5 do regulaminu);
7) warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio udzielonej pozyczki;

8) warunki udzielenia 1 splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta

z pozyczkobiorca;



9) w przypadku nie sptacenia pozyczki przez $wiadczeniobiorce obowigzek spoczywa na

porgczycielach;

10) z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze srodkow
Funduszu podlega natychmiastowej sptacie w catosci;
I'1) obowigzku natychmiastowej splaty pozyczki- za zgodg i pisemnym o$wiadczeniem

poreczycieli — nie stosuje sie do:

a) pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rent¢ badz pobierajacych $wiadczenie
rehabilitacyjne;
b) osob, ktore rozwigzaty umowe o prace na mocy porozumienia stron lub z ktérymi umowa

o0 pracg zostala rozwigzana z powodu reorganizacji lub likwidacji;
12) niesptacona czes¢ pozyczki mieszkaniowej moze by¢ umorzona na wniosek
w przypadkach losowych: pozar, powddz itp.- do 50%;

13) niesplacone zobowigzanie z tytulu udzielonej pozyczki z Funduszu wygasa w chwili

$mierci pracownika.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 9.1 Wojt Gminy powierza pracownikowi Wydziatu Kadr, O$wiaty i Spraw Organizacyjnych
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obstugg Funduszu w tym sporzadzanie protokotow ze

spotkan zatogi i posiedzen Komisji Socjalnej w sprawach Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie Funduszu zastosowanie majg powszechnie

obowiazujace przepisy prawa.
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Zatgeznik nr 1
do Regulaminu

(stanowisko stuzbowe)
Pan
Wojt Gminy
Sochocin

Whiosek o dofinansowanie z ZFSS

Uprzejmie proszg o dofinansowanie z ZFSS  do wypoczynku zorganizowanego we
wilasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza ) w okresie od............... do .o

Jednoczesnie oswiadezam, ze dochod netto przypadajacy na jednego cztonka w moje;j
rodzinie w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku wynosi:

a) do 3 000,00 zt
b) od 3 001,00 do 5 000,00 zt
¢) ponad 5 000,00 zt

(podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy:
Wyrazam zgode na wyptate $wiadczenia socjalnego w kwocie wskazanej we wniosku z ZFSS.

( podpis pracodawcy)



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

(stanowisko stuzbowe)
Pan
Wéjt Gminy
Sochocin

Whniosek o zapomoge z funduszu socjalnego

Liczba 0SOD NA ULIZYMANIU L.eovviiiiiiieiiiieie ettt ie et a e ae s e e e st e s e e e e saeesaeeeneeanaeenees
Data pobrania poprzedniej zapomogi z ZFSS

Zataczniki dokumentujgce potrzebe przyznania zapomogi:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy:
Wyrazam zgode na wyptate $wiadczenia socjalnego w kwocie wskazanej we wniosku z ZFSS.

( podpis pracodawcy)



Zalagcznik nr 3
Do Regulaminu

(stanowisko stuzbowe)
Pan
Wéjt Gminy
Sochocin

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Uprzejmie prosz¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego w zwigzku ze zblizajgcymi sie
SWIBLAMI. ..ot

Jednoczesnie o$wiadczam, ze dochod netto przypadajgcy na jednego cztonka w moje;j
rodzinie w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wynosi:

a) do 3 000,00 zt
b) od 3 001,00 do 5 000,00 zt
¢) ponad 5 000,00 zt

(podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy:
Wyrazam zgode na wyplate $wiadczenia socjalnego w kwocie wskazanej we wniosku z ZFSS.

( podpis pracodawcy)


http:przypadajE).cy

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu

(stanowisko stuzbowe)
Pan

Wojt Gminy
Sochocin

Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

Uprzejmie prosze o przyznanie pozyczki z ZFSS ktérg przeznacze na:
KWOta POZYCZKI « oot e
PIZ@ZNnaczeni® POZYCZKI ...eeviiiiiiiiiiieiti ettt e
Data splaty poprzedniej pozyczki z ZFSS ... oo
Rata pozyczki (nie mniej jak 200,00 ZE) c.oooviiiiiie
Na poreczyciela ProPONUJE: ... o.u it

(podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy:
Wyrazam zgode na wyplate pozyczki w kwocie wskazanej we wniosku z ZFSS.

( podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 5
do Regulaminu

UMOWA
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W Al cseomsseraiminess pomiedzy Urzedem Gminy Sochocin
rEPreZentOWanymM PIZEZ ......oveeueeerueeanneenneennn. — Wéjta Gminy Sochocin
zwanym dalej ,Pracodawcg” oraz Skarbnikiem Gminy B
a
PABETI/PAINTIE . viusanomiwens oo emsms 56 s oih 0 samn o4 58 zwanym/ng dale]
P OEPEICODIOITE s, TOIDL: 5o msa s aw v 0 e s 0 6 85 58 651 08 905 5 04 865 50 559 94 , zostata zawarta

umowa o nastepujacej tresci:

Na wniosek Pozyczkobiorcy z dnia ..................... roku zaktad pracy udziela

pozyczki na zasadach okreslonych niniejsza umowa, sporzadzong w oparciu o:
- ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z2015r. poz. 111)
- regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie
Gminy Sochocin (Zarzadzenie nr ...../2016 Wojta Gminy Sochocin z dnia
.......................................... ).

W KWOCIE vvverrennnnnns (stownie: ..., ).

Pozyczka podlega prowizji w wysokosci 3% od udzielonej kwoty pozyczki.

§2
1. Pozyczka jest:

- zwrotna

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptacic:

- odsetki ptatne w miesigcu ............ 20..r. w kwocie v.uveuneen zl.
- pozyczke w okresie od dnia .......... do dnia ........... w rownych ratach
miesigcznyeh . Po e sssvsvivens zl.

3. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat
pozyczki z przystugujacego wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

4. W uzasadnionych wypadkach zaktad pracy na wniosek pracownika moze
umorzy¢ w czesci lub w catosei niesptacona pozyczke.

§3

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z2015r. poz. 111) oraz ustawy Kodeks cywilny.



§4

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

§5

. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.
2. Na poreczycieli pozyczkobiorca proponuje:

...........................................

Pozyczkobiorca Skarbnik Gminy Wojt

..................................................

------------------------

W razie nieuregulowania we wtasciwym czasie pozyczki wyrazam zgode
na pokrycie naleznej kwoty z mojego wynagrodzenia.

.....................................................

(podpis poreczyciela)






