Uchwala Nr X/78/2015
Rady Gminy Sochocin
z dnia 19 listopada 2015 r.

W sprawie nie wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia warunkéw pracy i placy
Radnemu Gminy Sochocin

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 poz. 1515) w zwiazku z art. 42 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nie wyraza zgody na zmian¢ warunkow pracy i ptacy radnemu Rady Gminy Sochocin-
Stanistawowi Wozniak przez pracodawce Poczte Polska S.A. Pion Kapitatu Ludzkiego
Region Pionu Kapitalu Ludzkiego w Warszawie, Dzial Doradztwa Kadrowego

1 Koordynacji Wspotpracy z COF.

§2. Uzasadnienie przyczyn nie wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia warunkoéw

pracy i ptacy, o ktérej mowa w § 1 uchwaty stanowi zatacznik do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sochocin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr X/78/2015
Rady Gminy Sochocin
z dnia 19 listopada 2015 r.

W sprawie nie wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia warunkow pracy i placy

Radnemu Gminy Sochocin

Zgodnie z trescig art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym:
,,Rozwiqzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest
czlonkiem. Rada Gminy odmowi zgody na rozwiqzanie stosunku pracy z radnym, gdy
podstawq rozwiqzania sq zdarzenia zwiqzane z wykonywaniem mandatu przez radnego’ oraz
w zwiazku z art. 42 § 1 kodeksu pracy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ,,Przepisy
0 wypowiedzeniu umowy 0 prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia wynikajacych
z umowy warunkéw pracy i placy” Rada Gminy nie wyraza zgody na wypowiedzenie
warunkow pracy i ptacy Radnemu Gminy Sochocin

W dniu 10 wrze$nia 2015 roku do Rady Gminy Sochocin wplynal wniosek
o wyrazenie zgody na wypowiedzenie warunkow pracy i placy Radnemu Gminy Sochocin
Stanistawowi Wozniak.

We wniosku wskazano przyczyng wypowiedzenia w Spolce nowego systemu
wynagradzania, opartego o nowy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Poczty
Polskiej Spotki Akcyjnej, zawarty w dniu 18 marca 2015 roku, wpisany do Rejestru
Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy w dniu 1 lipca 2015 r. pod nr U-MCCLXXVII oraz
nowy Regulamin premiowania, wprowadzony na podstawie Uchwaty Nr 124/2015 Zarzadu
Poczty Polskiej S.A. z dnia 7 lipca 2015 r.

Z analizy pisma wynika, ze przyczyna podjgtej przez pracodawce decyzji o zmianie
warunkéw 1 zamiarze wypowiedzenia umowy o pracg z radnym nie sa okoliczno$ci zwiazane
z wykonywaniem przez radnego mandatu. Zmiana warunkow placy (wyszczegdlnione
w zataczniku do uzasadnienia) nastapitaby z powodu wprowadzenia w Spotce nowego
systemu wynagradzania (a wigc z przyczyn lezacych po stronie Spoiki).

Rada Gminy uznata uzasadnienie wniosku Kierownika Dziatu Doradztwa Kadrowego
1 Koordynacji Wspdipracy z COF za niewystarczajace 1 nie rozwiewajace wszystkich

watpliwosci.



Majac na uwadze powyzsze, ze wzgledu na konieczno$¢ ochrony stosunku pracy

Radnego odmawia si¢ wyrazenia zgody na zmiang warunkow pracy i ptacy.




