ZARZADZENIE Nr 38/2014
WOJTA GMINY SOCHOCIN
z dnia 28 kwietnia 2014 r.

w sprawie zmian regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Sochocin

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 33 ust. 315 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.)
zarzadza sie , co nastgpuje: '

§ 1. W zatgczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2009 Wéjta Gminy Sochocin z dnia 2 lutego
2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Sochocin
zmienionym Zarzadzeniem Nr 41/2009 Wéjta Gminy Sochocin z dnia 31 grudnia 2009 r.,
Zarzadzeniem Nr 59 Wéjta Gminy Sochocin z dnia 15 wrzeénia 2011 r. oraz Zarzadzeniem
Nr 23/2012 W¢éjta Gminy Sochocin z dnia 23 kwietnia 2012 r. wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

Y]

2)

3)

4)

S)

6)

w rozdziale II Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne
stanowisko urzednicze § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,, § 3.1. Decyzj¢ o rozpoczeciu
procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt Gminy, w oparciu o informacje przekazane
przez Kierownika Wydziatu Kadr 1 Organizacji o wakujacym stanowisku.”

w rozdziale II Podjgcie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne
stanowisko urzednicze § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,, § 3.3. Sekretarz Gminy we
wspotpracy z Kierownikiem Wydziatu Kadr i Organizacji przedkiada do akceptacji

>

projekt opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy.”;

w rozdziale VIII Ogloszenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne
§ 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,§ 13.2. Liste kandydatow spelniajagcych wymagania
formalne udostepnia Sekretarz Gminy.”;

w rozdziale IX Selekcja koncowa kandydatow § 14 otrzymuje brzmienie: ,, § 14.
Selekcja koncowa polega na przeprowadzeniu rezmowy kwalifikacyjnej oraz
wypetnieniu testu kwalifikacyjnego.”;

w rozdziale IX Selekcja koncowa kandydatow § 15 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,, Test kwalifikacyjny przeprowadzany jest w celu zbadania predyspozycji

i umiejetnosci kandydata w zakresie wykonywania obowiazkow stuzbowych.”;

w rozdziale IX Selekcja koncowa kandydatow § 15 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny wypetnionego testu kwalifikacyjnego
w skali od 0 do 10.”;



7) wrozdziale X ogtoszenie wynikow § 16 otrzymuje brzmienie: ,, § 16. Po
przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktory w selekcji koncowej uzyskat najwyzsza liczbe punktéw z rozmowy
kwalifikacyjnej i testu kwalifikacyjnego, jednak nie mniej niz 50% mozliwych do
uzyskania punktow.”

2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
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§ 3. Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.
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