
ZARZt\DZENIE NR 102/2019 

WOJTA GMINY SOCHOCIN 

z dnia 25 listopada 20] 9 r. 

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji oraz 

ograniczan ia ryzyka zwi~zanego z konfliktami w miejscu pracy- Urz~dzie Gminy 

Sochocin 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samo~dzie gmmnym 

( Dz.U. 2019 poz. 506 ze ZITI . ). art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czen vca 1974r. - Kodek.s 

praC) (Dz. U. z 2019r. poz. 1040 ze ZITI .) w zwi¢u z § S uSl. 17 zarzqdzenia Nr 28/201 4 

W6jta Gminy Sochocin z dnia 7 kwietnia 2014 r w sprawie ustaJenia regulaminu pracy U~du 

Gminy SOI~hocin zmien ionego zarz~dzeniem Nr 4/20 19 W6jta Gminy Sochocin z dnia 

17 stycznia 2019 r i z~dzeniem Nr 26/2019 W6jta Gminy Sochocin z dnia 2 kwietnia 2019r. 

za.rz<}dza si '~. co nast~puj e : 

§ 1. Wprowadza siy Procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacj i oraz ograniczania 

ryzyka zwiqzanego z konfliktamj w miej scu pracy- Urz~dzie Gminy Sochocin, stanowi't-cq 

zal~cznik do ~dzenia 

§ 2. Kai.dy pracownik Urzydu Gminy Sochocin zobowi¥MY jest zapoznac siy z procedur~ 

i pod pi sac oS\Niadczenie 

§ 3. Wykonanje zarz'ldzenia powierza siy Kiero'Wl1ikowi Wydzialu Organj7.acyjnego. 

§ 4. Nadz6 r nad \vykonaniem zarzqdzenia powierza si~ Sekretarzowi Gmin .. 

§ 5. Zamtdzenie wchodzj w Zycie "V temlinie 14 drri od dnia podania do wiadomosci 

pracownikom. 

Sporz~dzi t: I Sprawdz.il pod wzglf;dem 

formalno - prawnym 


dat~rr I data: 
~I~ 

podW: - I podpis: 

http:Sprawdz.il


Za1'lcznik 

do za.rn}dzenia W6j ta Gmin) Sochocin 

nr 10212019 z dnia 25 listopada 2019 r. 

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI I DVSKRYMINACJI 

ORAZ OGRANICZANIA RYZVKA ZWlt\ZANEGO 


Z KONFLIKTAMI W MIEJSCU PRACV 


Dziala;q(' ::godnie :; obowiqzkiem ::awartym w arl. 9-13 § J Kodeksu pracy (dalej jako k.p.) , 

;obowiq2uj qcym pracodawcf do pr:::ecil1'dzialania mohhingowi H' miejscu pracy. oraz W celu 

zapewnieniu reali;ac:ji pOSlanolt'ien ar l. 18 3(1. arl. 9-1 pkf 2 b kp.. \1' :::1I'iq:::ku :: arl. 1fl ora; 

art. 9.:1 I'kl f 0 k.p .. H'prO\rad::a sif w niniejszq Procedllrf pr::eciwd::ialania mobhingowi 

i dyslayrl.'inacji ora:: ogruniczania r)'zyka ::\1 l iq::anego :: kOl?/liktami w miejscu pracy 

§ 1 
PRZEDMIOT PROCEDlJRV 

I. 	 Ninie,i sza procedura stano\vi real izacj t; obowiqzk'U pracodawcy przeciwdzialania 

mobbingowi i rna na celu ochrontt pracownik6w przed mobbingiem oraz zapewnienic 

rownego traktowania pracownikow. 
2. 	 Procedura obowi'lZUje wszystkich pracowniko-v. zatrudnionych przez Pracodawclf. 

§ 2 
DEFlNICJA MOBBINGU 

I. 	 Mobbing stanowi~ wszelkie dzialania lub zachowania dotycz1:}ce pracownika lub 
skierowane przeciwko praCOv\il1ikowL polegaj~ce na uporczyv.)'rn i dlugotrwal)111 nc;kaniu 

lub za:;traszaniu pracownika. wywoluj(Jce 1I niego zanii:on(J oceny przydatnosci zawodowej. 

powocluj,,!ce lub majqce na celu poniZenie lub oSDueszenie pracownika. izolowanie go lub 
'W)'elirninowanie z zespolu wsp61pracownikow. 

"1 	 Zachowania stanoM'!ce mobbing sCJ njezgodne z prawem i nie b~dCJ przez Pracodawcy 
tolerowane. 

3. 	 Podej rnowanie zachowru1 stanowiqcych mohbing jest naruszenjern podstawow)'ch 

obowiqzk6w pracownika dbalosci 0 dobro zakladu pracy i przestrzegania zasad wspotZycia 

spolec:mego. 

§ 3 
DZIALANIA ANTVMOBBlNGOWE 

1. 	 Pracodawca przeciwdziala mobbingowi w szczego lnosci poprze7 nast~puj'lce dzialania: 
a) organizowanie szkolen i przekazallie pracownikom inIormacji 0 przepisach 

i procedurach antoymobbingowych obowi~l~j~cych u PTacodawcy: 

b) powolanie komisj i antymohbingowej . 	ktorej zadania okreslone Sq w ~ 5 niniejszej 
pro~edury: 

c) 	 stowwanie przewidzianych prawem pracy sankcji wzglydem osob dopuszczajqcych sitt 
~achowrui 0 charakterze mohhing7l . 
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a) 	 wysluchanie pracov"nika. w stosunku do kt6rego stosowany byl mobhing lub 

dyskryminacja oraz pracownika obwinionego 0 mobbing lub dyskryminacj\f: 


b) zbadanie ewentualnych dowod6w i wys{uchanie swiadk6w: 


c) sporz~dzenie protokol6w z wyslucbania pracownik6w i ze swoich ustalen. 


10 . Protckory 	 stanowiq dokumentacj ~ przekazywanq przechowanq w WydziaJe 

Organizacyj nym. 

11. Wyjasnienie sprawy przez Komisj~ powinno si~ odbyc w Ci ~gtl jednego miesiqca od dnia 

jej powolan.ia. 

12. W przypadku sprav.ry 	szczegolnie skomplikowanej lub z przyczyn niezaleznycb od pracy 

KOITL.sji. temu n wyjasnienia zgloszenia moze ulec wydruzeniu . 

13. Postypowanje przed Kom isj ~ j est niejawne. 

14. Czlonkowie KOnUsj i zobowiqzani Sq do zachowania w pou[nosci infomlacji powziytych w 

zwiC}1:ku z pelnion~ funkcjq. 

15. W kazdym przypadku Komisja przedstawia W6jto\\-; wynjki zakoDczonego postttpowania 

'''''Yja~,niaj<j.cego . 

§ 6 


M EDJACJA 

1. 	 Po otrzymaniu zawiadomienia pracodawca moze za zgodq obu stron konfliktu podj(Jc pr6~ 

polubownego zalarn ienia spravvy poprzez mediacjy. 

2. 	 Pracodawca za zgod~ obu stron kontliktu wyznacza osob~. ktora niezwlocznie 

przep rowadza mediacjy. 

3. 	 ()soba do przepro \Vadzen ia mediacji wyznaczana jest sposr6d pracownik6w lub spoza icb 

grona . 

4 . 	 W przypadku [lie podj crcia mediacj i lub ich niepowodzenia. zgloszenie zostaje przekazane 

do ~)jasni enia Komisji. 

§ 7 

SANKCJE 
Wzglydem pracownik6w dopuszczaj~cych siy zachowan 0 charakterze mobhingu Pracodawca 


moze sto ~;owac wszelkie przewidziane prawem dziafania. w tym w szczegolnosci stosowac 


sankcje okrdlone w Kodeksie pracy. m.in.: 


1) v.l)'po\\- iedzeru e umo\.\!) 0 pracy; 


2) rozwi'lzarue mnowy 0 prac~ bez ""'Ypowiedzenia z winy pracownika. jesli zachowanie 


pracownika stanowilo ci~Zk ie naruszenie podstawowycb obo\\-;¢6w pracowniczych: 


3) kary pC TZEJdkowe; 


4) pocil:}gnje;ci e pracownika do odpowiedzial nosci materialnej za szkode; WY.I""Zl:}dzonl:} 


Pracodawcy w zwi¢u z dopuszczeluem si~ mobbingu. 


§ 8 

POSTANOWIENIA KONCOWE 


1. 	 Procedura zostaje podana do wiadomosci pracownik6w poprzez udost~pruenie j ej do 

wgl'ldu w WydziaJe Organizacyjnym. 

2. 	 ProceclUra wchodzi w zyciu po uplywie 14 dnl od dnia podarua do wiadomosci 

pracownikov. . 
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OSWIADCZENIE 

SIF; Z PROCEDURJ\ PRZECI\VDZIALANIA MOBBINGOWl 
I DYSKRYMINACJI 

ze 

w dniu -----.--------------------------- ­ przez 

pracoda\vclt z w zakladzie pracy mohhingol-I'i 

i dyskryminacji do zarzifdzenia ill 19 Sochocin z dnia 

25 listopada :2019 r. i do iei przestrzegania. 
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