
Nr 66/2022 

I GMINY SOCHOCIN 

z dnia 10 pazdziernika 2022r 

zmieniaj~ce rZl:ldzenie Nr 89/2021 w sprawie ustalenia regulaminu Miasta 

Sochocin 

Na podstawie 	 art. 33 Ust. I i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 gminnym 

L. z r.. DOZ. 5 ze zm.) art. I 2 § 2 z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

U. z L. DOZ. 1510 ze zm.) \v zwiC!:zku z a11.42 z dnia 21 listopada 2008 L 

o pracownikach 	 ( Oz. u. z poz.530) za co nastypuje: 

§ 1. W do la 89/202 J Miasta Gminy z dnia 


21 pazdziernika 2021 r wprowadza zmiany: 


l.Rozdzial 4 minu otrzymuje brzmienie: 


"Rozdzial 4 

pracy i dyscyplina pracy 

§ 13 W obowiqzuje czasu 

§ 14. pracy pracown zatrudnionych w ie czasu pracy nie mote 

przekraczac 8 godzin na doby i przeciytnie n w przeciytnie piyciodniowym n1U pracy 

przyjmujC!:c 

§ 15. niepdnosprawnych reguluje ustawa z dnia ia r. 

o i zawodowej i oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych (Oz. U. z 


L Nr 1 poz.S ). 


§ 16. czasu iczenie dokonuje Kiero\vnik wydZIa1U nego. 


§ 17.1. Pracownikowi w Kazdel dobie prav,iO do co najmmeJ 11 godzin 


nieprzerwanego odpoczynku za wyj~tkiem: 


I) 	 pracownik6w w imieniu pracodawcy Urzydem; 

kon w celu ochrony ZYCla 

rowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albO USUllieCla awarll. 

J ikowi przysfuguje w u prawo do co najmniej godzin 



nieprzerwanego odpoczynku, obejmujqcego co I I 	 odpoczynku 

dobowego. 

3. dobowy wymiar czasu pracownika wynosi co najmniej 6 godzin pracownik ma 

prawo do przerwy w ta wynosi 15 minut i wi do czasu 

4. na napoj6w, 

posHk6w oraz spozywanie moze odbywac w interesant6w. 

positk6w nie moze spowodowac \V przyjmowaniu interesant6w. 

korzystania z przerwy okresl przelozem pracownika. 

§ 18.l. Godziny rozpoczt;cia i zakonczenia pracy w Urzt;dzie ustala w nastypujqcy spos6b: 

J) Pracownicy na i pomocniczych pracujq od 

do piqtku w godzinach 8.00- 16.00, w piqtek pelniony w sprawach 

i wniosk6\v w godz. 16.00- 17.00 z harmonogramem. 

pracuj<:j w 7.00-15.00 oraz 9.00- t 7.00 

Rozklad czasu pracy poszczeg61nych pracownikow moze przewidywac rMne 

rozpoczynania pracy i zakonczenia w dniach pracy po uprzednim wyrazeniu 

2. Dopuszcza pracy,o kt6rych mowa w ust. 2 w nast<;puj"l:cych przypadkach: 

I) choroby pracown 

urlopu 

3) wniosku pracownika umotywowanego waznymi wzg/ydami 

4) potrzeb pracodawcy. 

§ 19.1. Praca ponad obowi"l:zujqce pracownika normy czasu pracy, a praca 

wykonywana ponad przedfuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikaj"l:cy z obowiqzujqcego 

pracownika systemu i rozktadu czasu pracy. w rozl 

w godzinach nadliczbo\\')!ch. 

2. 	 limit zleconych godzin nadliczbowych ze una w ciqgu roku 

wynosi Limit dotyczy w godzinach 

liczbowych razie koniecznosci prowadzenia akcji ratown ochrony zvcia Ilib 

zdrowia ludzkiego ochrony mienia lub srodovviska albo usuniycia L 

3. Drace w i swiet;:] uwaia siy \\')!konywanq godzinami 6 w tym dniu 

a godzinq 6 w nastypnym dniu. 

http:7.00-15.00
http:16.00-17.00
http:8.00-16.00


4. moze pracownika do pein tj. pozastawania 

normalnymi godzinami VI do wykonywania pracy wynikajqcej z umowy a 

w Urzedzte lub innym wyznaczonym pracodawcc;. 

5. czas dyzuru, z wyj<:jtkiem dyzuru ionego w domu, pracownikowi, 

z wyjqtkiem pracownik6w Urzydem w imieniu pracodawcy, czas wolny od pracy 

w wvmlarze odpowiadajqcym dyzuru. a w mozliwosci udzielenia czasu 

wolnego- wynagrodzenie w wysokosci 

6. Praca w godzinach nadliczbo'vvych odbywa na pisemne polecenie bezposredniego 

przeiozonego po uzyskaniu 	 kierownika "Polecenie wykonania 

w £OdzmaCh nadliczbowych" stanowi zal~cznik nr 2 do Regulaminu. 

7. pracy, 0 kt6rej mowa w ust. I pracown ikowi przystuguje wedfug wyboru, 

wynagrodzenie albo czas wolny w samym z tym ze \Volny czas. na 

pracownika, moze udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajqcym urlop wypoczynkowy 

lub po iU. pracownik. w formie pisemnej okreSlanej 

w zal~czniku or 3 do Regulaminu. 

8. 	 dodatkovva walne ad pracy ustalane SC} w potrzeby w zarzqdzenia 

9. Jezeli niezbydne wykonywanie w wol od Urzydu 

Stanu Inego lub jego Zastypcy, przystuguje inny dzier'1 wolny od pracy w okresie 

rozl iowym w terminie uzgodnionym z Burmistrzem. 

§ 20.l.Burm moze wprowadzic indywidualny rozklad czasu oracv. w 

przypadkach na wniosek pracowni po uzyskaniu opinii wtasciwego kierownika 

wydziatu, zachowaniu obowiqzujqcej w dobowej i tygodniowej normy czasu 

nocna obelmuje czas pomi~dzy godzinq 21.00 j 7.00. godzin~ przepracowanq 

W oorze llocneJ dodatek do w wysokosci okreslonej odr~bnymi 

§ 2. Zobowiqzuje Kierownika Wydzialu Organizacyjnego w Miasta i Gminy Sochocin 

do zapoznania z ik6w Urzydu Miasta i GmlllY oraz kazdego 

nowo pracownika w Urzydzie. 



§ 3. Zarzqdzenie wchodzi w zycie po up-tywie dwoch tygodni od podaniajego tresci do wiadomosci 

pracownik6w. 
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