ZARZADZENIE NR 54/2015
WOJTA GMINY SOCHOCIN
z dnia 10 sierpnia 2015 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego za dzien 15 sierpnia 2015 roku

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.) zarzadza sig, co nastg¢puje:

§ 1.1. Ustala si¢ dla pracownikéw Urzgdu Gminy w Sochocinie jeden dzien wolny od pracy
za dzien 15 sierpnia 2015 roku.
2. Odbior dnia wolnego w zamian za dzien $wiagteczny przypadajacy w sobote winien
nastapi¢ w jednym z nizej wymienionych dni:
1) 14 sierpnia 2015 roku,
2) 17 sierpnia 2015 roku,
3) 21 sierpnia 2015 roku.

§ 2. W celu zabezpieczenia prawidlowego funkcjonowania Urzgdu zobowiazuje sig
Kierownikow Wydzialéw do sporzadzenia imiennych wykazéw (harmonogramdw)
pracownikéw odbierajacych dzien wolny.

§ 3. Wzor harmonograméw, o ktérych mowa w § 2 stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Kadr, O$wiaty i Spraw
Organizacyjnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez
umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
w Sochocinie.
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Zalqcznik

do Zarzqdzenie Nr 54/2015
Wéjta Gminy Sochocin

z dnia 10 sierpnia 2015 roku

HARMONOGRAM WYKORZYSTANIA DODATKOWEGO DNIA WOLNEGO OD
PRACY, W ZAMIAN ZA SWIETO PRZYPADAJACE W SOBOTE 15 SIERPNIA

2015 ROKU
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data, podpis Kierownika Wydziatu
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