
ZARZl\DZENIE Nr 7812023 

BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOCHOCIN 


z dnia 23 sierpnia 2023 r. 


w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora samorz~dowej instytucji 

kultury Miejsko- Gminnego Osrodka Kultury w Sochocinie 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzCJ-dzie gminnym 

( Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm. ), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 

o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2020 r. poz. 194) zarzCJ-dza 

siy. co nastypuje: 

§ 1. Oglasza si~ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko- Gminnego Osrodka Kultury 

w Sochocinie. 

§ 2. Regulamin konkursu l1a stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury 

w Sochocinie stanowi zalqcznik nr 1 do niniejszego zarzqdzenia. 

§ 3. Trese ogloszenia 0 konkursie na stanowisko Miejsko-Dyrektora Gminnego Osrodka 

Kultury w Sochocinie stanowi zalCJ-cznik nr 2 do ZarzCJ-dzenia. 

§ 4. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 

Sprawdzit pod 
wzglydem 

formalno - prawnym 

data: 23.08.2023r. 

SporzqdziL 

data:23.08'~,2fr. 

podpis:podpls: IJ U 



Zalqcznih: Nr I 
do Zarz<jdze nia Nr 78 /2023 
Burmistrza Miasta i Gminy 
Sochocin z dnia 23 sierpnia 2023 r. 

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO 

DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY w SOCHOCINIE 

§ 1 

Regulamin okreSla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Miejsko- Oyrektora 

Gminnego Osrodka Kultury w Sochocinie zwanego dalej "Oyrektorem" oraz zasady 

pracy Komisji Konkursowej , zwanej dalej ,Xomisj,!" 

§2 

I . 	 Konkurs na stanowisko Oyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury 

w Sochocinie oglasza Burmistrz Miasta i Gminy Sochocin. 

2. 	 Konkurs jest otwarty i konkurencyjny. Konkurs ogtasza si~ poprzez zamieszczenie 

ogloszenia: 

I) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzydu Miasta i Gminy Sochocin, 

2) na stronie internetowej Miasta i Gminy Sochocin. 

3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urz~du Miasta i Gminy Sochocin oraz 

w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Sochocinie. 

3. 	 Termin skladania dokumentow nie moze bye krotszy nit 14 dni , liczqc od daty 

0publikowania ogloszenia. 

4. 	 Kandydat na Oyrektora powinien spelniac wymagal1la zawarte w ogloszeniu 

o konkursie. 

§3 

Konkurs na stanowisko Oyrektora przeprowadza Komisja powolana przez BUlmistrza 

odrybnym zarzqdzeniem. 

§4 

1. 	 Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postypowanie konkursowe. 

w terminie 7 dni roboczych od uplywu terminu skladania dokumentow. 

2. 	 Do zadan Komisji nalety: 

I) analiza i ocena ztozonych ofert pod kqtem spelniania wymagan formalnych; 

2) przeprowadzenie post~powania konkursowego; 



3) sporzqdzenie protoko16w z posiedzen Komisji; 


4) przekazywanie wynik6w konkursu wraz zjego dokumentaejq organizatorowi. 


3. 	 Posiedzenie Komisji odbywa siy, jezeli bierze w nim udzia1 co najmniej 213 

ezlonk6w. 

§ 5 

Konkurs przeprowadza siy w dw6eh etapaeh. 

§6 

1. 	 W plerwszym etapie Komisja sprawdza, ezy oferty zosta1y zlozone w terminie 

zawierajq dokumenty wskazane w og~oszeniu 0 naborze oraz ezy z dokument6w 

wynika spelnianie wymagaJ1 okreslonyeh w konkursie. 

2. 	 Przeprowadzenie konkursu przez Komisjy nastypuje w trakeie co najmniej dw6ch 

posiedzen Komisji. 

3. 	 Przewodniezqey zawiadamia ez1onk6w Komisji telefonieznie 0 terminie i mleJseu 

posiedzenia Komisji oraz kandydat6w 0 terminie i miejseu przeprowadzenia 

rozmowy kwalifikaeyjnej. 

4. 	 Po analizie zlozonyeh zgloszen Komisja podejmuje deeyzjy 0 dopuszezeniu lub 

odmowie dopuszezenia kandydata do kolejnego etapu konkursu. 

5. 	 Odmowa dopuszezenia kandydata do kolejnego etapu konkursu . nastypuje jezeli: 

I) zgloszenie zosta1o zlozone po terminie; 

2) zgloszenie nie zawiera wszystkieh wymaganyeh dokument6w wskazanyeh 

w ogloszeniu 0 konkursie; 

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat me posiada niezbydnyeh kwalifikaeji 

wskazanyeh w ogloszeniu 0 konkursie. 

§7 

I . 	 W drugim etapie postypowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikaeyjne 

z kandydatami , podczas kt6rych kandydaei prezentujq swojq koneepejy zarzqdzania 

jednostkq oraz odpowiadajq na pytania ezlonk6w Komisji. 

2. 	 Kazdy z ez1onk6w Komisji przydziela kandydatowi punkty: 

I) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikaeje; 

2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dzialania 

MGOK w Sochocinie; 

3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (oeena odpowiedzi na 

zadawane pytania). 



3. W toku konkursu Komisja wylania kandydata, kt6ry uzyskal najwi~kszq liczb~ 

punkt6w. 


§ 8 


I. 	 Po zakonczonym post~powaniu konkursowym Komisja sporzqdza protok61. 

2. 	 Protok6l zawiera w szczeg6Jnosci: 


I) sklad komisji przeprowadzaj'!cej konkurs ; 


2) imiona i nazwiska kandydat6w; 


3) imiona i nazwiska kandydat6w spelniajqcych vlymogi formalne; 


4) informacj~ 0 zastosowanych metodach i technikach konkursu ; 


5) informacj~ 0 liczbie glos6w uzyskanych przez poszczeg61nych kandydat6w; 


6) informacj~ 0 wynikach post~powania konkursowego; 


7) uzasadnienie wyboru. 


§9 


Burmistrz moze podjqc decyzj~ 0 uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny. 


§ 10 


I. Komisja sporzqdza informacj~ 0 wynikach konkursu, kt6r,! zatwierdza Burmistrz 


Miasta i Gminy Sochocin . 


2. Informacj~ upowszechnia Sl~ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez 

Burmistrza Miasta i Gminy Sochocin: 

I) 	 w Biuletynie Informacji Publicznej Urz~du Miasta i Gminy Sochocin, 

2) 	 na stronie intemetowej Miasta i Gminy Sochocin, 

3) 	 na tablicach ogloszen w siedzibie Urz~du Miasta i Gminy Sochocin oraz 

w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Sochocinie . 

3. Informacja , 0 kt6rej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez 0 

mlesl~cy. 

SPR~WDZO~O poe 
FORMAL o· P 



Zalqczn ik Nr 2 
do Zarzqdzenia Nr 78/2023 
Burmistrza Miasta i Gmin: 
Sochocin z dnia 23 sierpnia 2023 r. 

OGLOSZENIE 0 KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO
GMINNEGO OSRODKA KULTURY w SOCHOCINIE 

Burmistrz Miasta i Gminy Sochocin oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko

Gminnego Osrodka Kultury w Sochocinie 

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przyst~puj::) do konkursu: 

I. Wymagania obowi::)zkowe: 

I) obywatelstwo polskie ; 

2) vvyksztakenie: wyzsze, preferowane kierunki artystyczne, menadzerskie z zakreslI 

zarzqdzania zespolem: 

3) przedstawienie autorskiego programu dzialania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury 

w Sochocinie na okres 3 lat przy uwzglydnieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz 

srodk6w zewnytrznych, 

4) znajomosc przepis6w pra-wnych dotyczqcych funkcjonowania instytucji kultury, w tym 

ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy 0 tinansach 

publicznych, ustawy prawo zam6wien publicznych: 

5) stan zdrowia pozwalajqcy na podjycie pracy na stanowisku kierowniczym bez 

przeciwwskazan: 

6) pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych: 

7) brak prawomocnego skazania za przestypstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub 

za przestypstwo skarbowe , 

8) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem srodkami 

publicznymi, 0 kt6rym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w pub1icznych (tj . Oz. U. z 2021 

r. poz. 289 ze zm.). 

2. Wymagania dodatkowe: 

I) kreatywnosc, dyspozycyjnosc, odpowiedzialnosc. rzetelnosc, kultura osobista: 

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiywziyc promocyjnych zwiqzanych 

z dziala lnosciq kulturalnq i tw6rczosciq artystycznq; 

3) predyspozycje menadzerskie i umiejytnosci kierowania zespokm: 

4) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezow),mi , artystycznymi. sportovvymL seniorami 

oraz z innymi srodowiskami tw6rczymi; 



5) 	 doswiadczenie we wsp61pracy z organizacjami pozarzqdowymi, w tym w realizacji projekt6w 

z dziedziny kultury i sportu; 

6) znajomosc zagadnien doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodk6w 

finansowych. 

w tym srodk6w z program6w Unii Europejskiej; 

7) mile widziane prawo jazdy kat. B 

II. Warunki pracy na stanowisku: 

I) 	 miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Sochocinie 

2) 	 zatrudnienie na podstawie powo!ania na czas okreslony Slat; 

3) 	 peIny wymiar czasu pracy; 

III. Ramowy zakres zadan wykonp'Vanych na stanowisku: 

I) 	 kierowanie biezqcq dzialalnosciq Osrodka i reprezentowanie go na zewnqtrz; 

2) 	 pe!nienie obowiqzk6w pracodmvcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do 

pracownik6w zatrudnionych w Osrodku; 

J) 	 'Aydawanie zarzqdzen i regulamin6w wewnytrznych, 

4) 	 udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dzia!ania w imieni u Dyrektora Osrodka; 

5) 	 prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami tinansowymi; 

6) 	 opracowywanie plan6w finansowych oraz wniosk6w inwestycyjnych przedstawianie ich 

Organizatorowi; 

7) 	 poszukiwanie i pozyskiwanie innych :Zr6del tinansowania dzialalnosci statutowej : 

8) 	 przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom plan6w i sprawozdan okreslonych 

odrybnymi przepisami. 

IV. Oferty kandydatow powinny zawierac: 

9) pisemne zg!oszenie siy do konkursu z motywacjq kandydowania na stanowisko dyrektora 

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury \\1 Sochocinie- list motywacyjny, 

10) pisemny, autorski program dzialania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Sochocinie 

II) wypelniony i podpisany wlasnorycznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej siy 

o zatrudnienie 

12) kserokopie dokument6w potwierdzajqcych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. 

dyplomy, certyfikaty. swiadectwa, rekomendacje itp.). 

13) kserokopie dokument6w potwierdzajqcych przebieg pracy zawodowej, 

14) oswiadczenie 0 stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku 

kierowniczym, 



15) 	 oswiadczenie kandydata 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz 

o korzystaniu z pelni praw publicznych; 

16) oswiadczenie 0 niekaralnosci za umyslne przest~pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub 

umyslne przestypstwo skarbowe. 

17) 	 oswiadczenie 0 braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem 

srodkami publicznymi. 0 ktorym mowa w art.31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. 

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (t.j. Oz. U. z 2022r. poz. 

289 ze zm.). 

J 8) oswiadczenie 0 tresci: 

,.Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporz'ldzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi'lzku 

z przetwarzaniem danych osobo\.Vych i w sprawie swobodnego przep1ywu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporz'ldzenie 0 ochronie danych osobovvych) 

v..'Yrazam zgod y na przetwarzanie moich danych osobowych, wykraczaj'lcych poza prog 

ustawowy. przez Burmistrza Miasta i Gminy Sochocin: ul. Guzikarzy 9, 09-110 Sochocin 

jako administratora danych, w celach rekrutacji na stanowisko Oyrektora Miejsko-Gminnego 

Osrodka Kultury w Sochocinie. Zostalam(lem) poinfonnowana( y) 0 mozliwosci v\'Ycofania 

zgody w kazdym czasie poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia 0 wycofaniu zgody na 

adres: Urz'ld Miasta i Gminy Sochocin ul. Guzikarzy 9, 09-110 Sochocin." 

Kserokopie dokument6w winny bye poswiadczone za zgodnose z oryginalem (poswiadczenia 

moze dokonae osoba sk1adaj'lca dokumenty) . 

V. Ochrona danych osobowych 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporz'ldzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi'lzku z przetvvarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektyv,'Y 

95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie 0 ochronie danych). dalej ,.ROOO'·. informujy. ze: 

1) 	 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Sochocin: 

ul. Guzikarzy 9, 09-110 Sochocin 

2) 	 Administrator wyznaczyl lnspektora Ochrony Oanych nadzorujqcego prawid1owose 

przetwarzania danych osobowych. z ktorym mozna skontaktowae sit;: za posrednictwem 

adresu e-mail: jodtasochocin.pl 

3) 	 Pani/Pana dane oso bowe przetwarzane b~d'l w cel u realizacj i i dok umcntacj i procesu 

rekrutacji na wolne stanowisko urz~dnicze. a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji 

http:jodtasochocin.pl


umov.,'Y 0 prac~. Podstaw~ przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, 

g, h rozporz~dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi~zku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektyv.,ry 95/46/WE 

(ogolne rozporzqdzenie 0 ochronie danych), Kodeks pracy, ustawa z dnia 25 pazdziernika 

1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej. 

4) 	 Pani/Pana dane osobowe mog~ bye udost~pniane innym podmiotom, uprawnionym do ich 

otrzymania na podstawie obowi~zuj~cych przepis6w prawa. 

5) 	 Dokumenty zlozone przez kandydata wybranego w konkursie zostan~ dol~czone do jego akt 

osobo\\'Ych i b~d~ przechov.,rywane na zasadach v.,rynikaj~cych z powszechnie obowi~zuj~cych 

przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne byd~ przechowywane przez okres 3 miesiycy od 

dnia nawi~zania stosunku pracy z osob~ wylonion~ w drodze konkursu. Dokumenty 

nieodebrane przez kandydatow zostan~ komisyjnie zniszczone. 

6) 	 Posiada Pani/Pan prawo dostypu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a w 

przypadku danych przetwarzanych na podstawie v.,ryrazonej zgody rowniez do ich usuni~cia, 

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofni~cia zgody przetwarzania danych 

osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnose z prawem przetwarzania, 

ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofniyciem. 

7) 	 Na niezgodne z prawem przetwarzania Pani /Pana danych osobowych przysluguje Pani/Panu 

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzydu Ochrony Danych Osobov.,rych. 

8) 	 Podanie przez Pani~Pana danych osobowych jest v.,rymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan 

zobowiqzana/y do ich podania, a konsekwencjq niepodania danych osobowych bydzie 

odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakow formalnych lub brak mozliwosci zawarcia 

umow), 0 pracy. Podanie przez Pani~Pana danych kontaktowych jest dobrowolne. 

9) 	 Decyzje w Pani/Pana sprawie nie bydq podejmowane w spos6b zautomatyzowany, w tym 

w formie profilowania, a takZe nie bydq przekazywane do PaJ1Stw trzecich ani organizacji 

mj~dzynarodowych 

VI. Skladanie dokumentow: 

Oferty przyst~pienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami na1ezy skladae 

w zamkniytych kopertach z dopiskiem ,Xonkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego 

Osrodka Kultury w Sochocinie" w terminie do 8 wrzesnia 2023 r. do godz. 16.00 

w sekretariacie Urzydu Miasta i Gminy w Sochocinie ul. Guzikarzy 9, 09-110 Sochocin, tub 

przeslae listownie na adres urz((du. 



1) 

2) 

3) 

Za daty zlozenia oferty uwaza Sly daty wplywu do sekretariatu Urzydu Miasta 

Sochocin 

Oferty, ktore wplynq po terrninie nie bydq poddane procedurze konkursowej. 

VII. Informacje dodatkowe: 

zastrzega siy mozliwosc uniewaznienia konkursu ; 

Gminy 

konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisjy powolanq przez 

Burmistrza: 

I etap: sprawdzenie ofert pod wzglydem formalnym bez udzialu kandydatow: 

II etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata - 0 terminie i miejscu przeprowadzania 

rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostanq powiadomieni indywidualnie; 

przewidywany termin zakonczenia postypowania konkursowego i podjycia decyzji przez 

Burmistrza Miasta i Gminy Sochocin 0 powolaniu Dyrektora Miejsko-Gminnego 

Osrodka Kultury w Sochocinie nastqpi w ciqgu 14 dni po uplywie skladania ofert. 

Sochocin. dnia 23 sierpnia 2023 r. 

1) 

2) 

3) 

Zalqczniki do ogloszenia: 

wzor kwestionariusza osobowego. 

wzor oswiadczenia 0 spelnieniu wymogow - zbiorczy, 

wzor oswiadczenia 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobo\ 

SPRAWDZONO POD WZGL~DE , 
FORMALNO . PRAWNYM 



Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury 
w Sochocinie 

....................... , dnia .. ........ ....... . 

imi~ i nazw isko 	 miejscowosc, data 

adres 

Oswiadczenie 

]a nizej podpisana/y, swiadoma/y odpowiedzialnosci kamej za falszywe zeznama 

'vvynikajqce z art. 233 Kodeksu karnego (podanie nieprawd y lub zataj en ie prawdy) oswiadczam, 

ze: 

1) m6j stan zdrowia pozwala mi przystqpic do 'vvykonywania pracy na stanowisku 

kierowniczym bez zadnych przec iwskazan, 

2) nie bylamlem karana/y za przest((pstwa popelnione umyslnie oraz za przest((pstwa 

skarbowe popelnione umyslnie, 

3) nie toczy si(( przeciwko mnie postypowanie kame, 

4) posiadam pelnq zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw 

publicznych, 

5) 	 me zostalam/em ukarana/y zakazem pelnienia funkcji zwiqzanych 

z dysponowaniem srodkami publicznymi, 0 kt6rym mowa wart. 31 ust.1 pkt 4 

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny 

finans6w publicznych (tj. Oz. U. z 2021 r. pOZ. 289 ze zm.). 

czytelny podpis 

SPR~WDZO 0POD WZG EDE 
FOR ALNO - PRAWNYM 



Konkurs na stanowisko Dyreldora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury 
w Sochocinie 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJ1\CEJ SIF; 0 ZATRUDNIENIE 

I. 	 lmiy (imiona) inazwi sko: .... ... .................................................................... ... .. .... .... ........ ..... .. ................... ... .. ................ . 


2. 	 Data urodzenia: ...... ............ ... .... .. .... .. .. ............. .... ................ .... ........ .. .. .. .. .......... ... .... ..... .... .. .... ... ........ ... ......... ..... .. .. .. .. . 


3. 	 Dane kontaktowe: ..... ........................................................................................ .... ........... .... .......... ........... ........ ... ....... . .. 

(v.-ska=ane pr=e= osobl/ ubiegajqcq s ir; 0 zutrudnienie) 

4. 	 Wyksztakenie (gdy jest ono n iezbydne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na okreslonym sta nowisku ): 

(na=wa s=koly i rokjej uk0l1cenia) 

(=awod. specjalnosc, slopien naukol1),. =awodo\1~I', tylul nauko H'.l') 

5. 	 Kwalifikacje zawodowe (gdy s,! one niezbydne do wykonywania pracy okres lonego rodzaju lub na okresJonym 
stanowisku: 

(k llrsy. sludia podyplommve lub inne formy lClIpelnienia lVied=y Iub 1I171iejrlnOsci) 

6. 	 Przebieg dorychczaso wego zatrudnienia (gdy jest ono niezbydne do wykonywania pracy okresJonego rodzaju Jub na 
okres lonym stanow i sku): 

(okres)' =utrlfdnieniu l/ kofejnych pracodall' co\l ' ora= =ajmo wane slrtnowiska prucy) 

7. Dodatkowe dane osobowe,jezeli prawo Jub obowi¥ek ich podania vvynika z przepis6w szczeg6Jnych: 

(miejscowosc i data) 

PR~I 020 0 pon ZGlEDE 
FOR ALNO· PRAWNY 



Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury 
w Sochocinie 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJf\CEJ SIF; 0 ZATRUDNIENIE 

I. 	 lmi~ (imiona) inazwisko: ... ... .... .... ............ ................................... .. ..... .. .... .. .. .... .... .. ..... ..... .. .. .. ... .. ............... ....... ......... . 


2. 	 Data urodzenia: .... ..... .................................. .... ... ............. ............ ... ........ ... ....... .......... ......... .... ..... .. .......... .. ... .. .............. . 


3. 	 Dane kontaktowe : .......... .. ............... .... ............ .. ........... .. ............ ..... .... .. ... ...... ...... ......... ....................... .... .. .. .... .......... . 

(l1'ska::ane pee:: osob (( ubiegajqcq sil;! 0 ::alrudnienie) 

4. 	 Wyksztalcenie (gdy jest one niezb~dne do wykonywania prac y okres lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku): 

(na:::wa s:::kofy i rok jej lIkOl1c:::enia) 

(::awod. spec.jalnoH:, siopien nuukow),. ::awodow),. t)'tul naukoH')'J 

S. 	 Kwalifikacje zawodowe (gdy s~ one niezb~dne do wykonywania pracy okreslonego rod zaju lub na okreslonym 
stanowi sku: 

(kursy. s tudia p od)'p/otl1owe lub inne form,V u::.upe/nienia H'ied::.y /ub umiejr; tnos'6) 

6. 	 Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest one niezb~dne do wykonywania pracy okresionego rodzaju iub na 
okreslonym stanowisku): 

(ok resy ::atruc/nienia u kolejnych pracodaH'cow ora:: :ajmowone stanowisku pracy) 

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowi~zek ich podania wynika z prze pis6w szczeg6 lnych: 

(miejscowosc i data) 	 (podpis osoby ubiegaj~cej s i~ 0 zatrudnienie) 

SPR 010 POD WZGlEDE 
FORMAL o· PRA NY 



Imiy i nazwisko miejscowosc. data 

OSWIADCZENIE 0 WYRAZENlIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH 

OSOBOWYCH 


,.Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia ParIamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony osob tizycznych w zwiqzku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 9S/46/WE (ogolne rozporzqdzenie 0 ochronie danych osobowych) 

vvyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobovvych. wykraczajqcych poza prog 

ustawowy, przez Burmistrza Miasta i Gminy Sochocin: ut. Guzikarzy 9, 09-110 Sochocin 

jako administratora danych, w ceJach rekrutacji na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego 

Osrodka Kultury w Sochocinie. ZostalamOem) poinformowana( y) 0 mozliwosci vvycofania 

zgody w kazdym czasie poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia 0 wycofaniu zgody na 

adres: Urzqd Miasta i Gminy Sochocin ul. Guzikarzy 9,09-110 Sochocin.'· 

data i podpis skladajqcego oswiadczl:!nie 

SPRA ZOND POD ZGl~DB 

FORMALNO·PRAWNYM 



