ZARZADZENIE Nr 20/2013

WOJTA GMINY SOCHOCIN
Z dnia 25 marca 2013 roku

»

w sprawje zasad rozli ia kosztow iqzzn& ch drézami shuzbowymi
prac%wnilkéw Urze u_ézn%ﬁiy,,, Qerowniﬁglw ]€ yoste%( Igs(t?gan%zziacyjnygh gvrvn%ny
oraz samorzadowych instytucji kultury

Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o saquzﬁ;i@ gminnym
(tJ15 )z UNr 142 z 2001 roku, poz.159]1 z pézn. zm.), rozporzadzenia 1mstra.PracK
1 Polityki Spqleczn%@ dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci ;f)ﬂyshgujqcyc_
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j
z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. poz. 167) oraz rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosztow uzywania do celow shuzbowych samochodow osobov?'ch, motocykli
1 motorowerow niebgdacych wlasnoscig pracodawcy (Dz.U. Nr 27, poz. 271 z pézn.zm."),

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1 .Podroza stuzbowg jest wykonanie zadania pracowniczego okreslonego przez
W¢jta Gminy poza miejscowoscia, w k_térg; znajduje si¢ siedziba pracodawcy w terminie
1 w miejscu okreslonym w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

2. Pracownicy odbywaja podréze sluzbowe na podstawie pisemnego
polecenia wyjazdu stuzbowego wydanego przez Wojta Gminy lub osobg¢ upowazniona.

3. W przypadku, gdy udajacym si¢ w podréz jest Wojt Gminy, delegujacym jest
pracownik wykonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Wojta.

§ 2.1 .Miejscem rozpoczgcia i zakonczenia podrozy stuzbowej jest migjscowose siedziby
pracodawcy.

2. W uzasadnionych przypadkach W¢jt Gminy moze wyrazi¢ zgod¢ na_rozpoczgcie
podrézy stuzbowej z miejscowosci stalego lub czasowego pobytu pracownika.

3. Nie uznaje si¢ za podréz stuzbowa delegowania pracownika do miejscowosci jego
stalego lub czasowego pobytu.

§ 3.1.Wyjazd stuzbowy winien by¢ potwierdzony na druku polecenia wyjazdu
siuzbowegoyjpzzez jednostke, do ktorej pracolxjvnik zostat delegowany.

2. W przypadku braku potwierdzenia, wykonanie zadania potwierdza
przelozony delegowanego pracownika.

§ 4.1. Srodek transportu wlasciwy do odbycia podrézy stuzbowej okresla w_poleceniu
wyjazdu stluzbowego W6jt Gminy lub ‘osoba upowazniona, kierujac si¢ zasada
rac Qna{lilzacp kosztow podrézy z uwzglednieniem jej charakteru 1 utrudnien zwigzanych
z dojazdem.

2. Podstawowymi S$rodkami transportu do odbycia podrézy shuzbowej do
migjscowosci potozonych poza siedziba pracodawcy sg pub liczne $rodki komunikacji

publiczne;.

3. Zwrot kosztéw l;érx'ga?'zlzdu W czasie krajowej.podréiy stuzbowej obejmuje ceng biletu
srodka transportu okreslonego w poleceniu wyjazdu stuzbowego lgcznie z ceng biletu
upowazniajacego = do miejsca rezerwowanego z uwzglednieniem przystugujacej
pracownikowi ulgi na dany srodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tyfulu ulga ta

przystuguje.

4. Delegowany pracownik moze na wlasng odpowiedzialnos¢ dokona¢ zmiany $rodka
transportu na inny niz zalecony. W takim przypadku pracownik sklada wraz z rozliczeniem
kosztow podrozy stosowne oswiadczenie (zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia),
Nalezny zwrot kosztow przejazdu nic moze wowczas przewyzszac obowigzujacej ceny
biletu na przejazd zaleconym srodkiem transportu.


http:wykonujl:\:.cy

5. W adku przejazdu srodkiem transportu drozszym niz okreslony w poleceniu
o T pors oy Aty

wy ) wego kraégwego; réznice migdz ﬁ«' ceng biletu srodka komunikacj1 uzytego
do g(x;zejazdu, a ceng biletu srodka komunikacji wskazanego w poleceniu wyjazdu
stuzbowego pokrywa pracownik.

.§.5.1. W uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika ( zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia), Wojt Gminy lub osoba upowazniona moze wyrazi¢ zgode na
odbycie podrézy stuzbowej samochodem niebedacego whasnoscig pracodawcy.

_2. Podréz shuzbowa samochodem niebedacego wlasnoscia {)racodawcy powinna odby¢
si¢ najkrodtsza trasa, ktérej bez uzasadnionych powod6w nie nalezy wydhuzac.

3. Pracownik udajacy si¢ w podréz samochodem niebedacego wlasnoscia pracodawcy
rozliczajac koszty podrézy, sklada dokument ewidencji przebiegu pojazdu (zalacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia).

4. Ustala  si¢ stawki za | kilometr przebiegu pojazdu uzywanego do celow
shuzbowych niebedacego wlasnoscig pracodawcy w wysokosci:

1dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowej do 900 cm® - 0,37 zt,
2) dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowej powyzej 900 cm’ - 0,59 zk

§ 6. W sprawach _nieuregulowanych nipiejs:gm zarzgdzeniem majg zastosowanie
przepisy rozporzadzenia Ministra PracK i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku
w sprawie naleznosci pr?/skuggugﬁcyc pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. poz. 167)'.

7. Traci moc Zarzadzenie Nr 17/2011 Wojta Gminy Sochocin z dnia 10 marca 2011
roku w sprawie w sprawie zasad rozliczania kosztéw zwigzanych z podrézami shuzbowymi
pracownikéw Urzedu Gminy, kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy oraz

samorzadowych instytucji kultury.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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