ZARZADZENIE Nr 19/2019
WOITA GMINY SOCHOCIN
z dnia 27 lutego 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracownikéw samorzgdowych— — — —
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sochocin

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych ( Dz U.z2018 1. poz. 1260 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych , o ktérych mowa
wart.4 ust. 1 punkt 3—ustawy-z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sochocin w brzmieniu zalgcznika do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Sochocin.

§ 3. Z chwilg wejscia w zycie zarzadzenia traci moc zarzadzenie 6/2018Wojta Gminy
Sochocin z dnia 1 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla
pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Urzg¢dzie Gminy Sochocin.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosei
pracownikow, w sposdb zwyczajowo przyjety w Urzedzie Gminy Sochocin.
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Zalacznik
do zarzadzenia Nr 19/2019
Wojta Gminy Sochocin

S T z dnia 27 ]utego 20197 )

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow samorzadowych
zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Sochocin



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

_pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Sochocin na podstawie umowy o_prace i okre$la: .

1} szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne;

2) zasady przyznawania dodatku funkcyjnego;

3) zasady przyznawania doc_lgtku SEecj alnigo;

4) zasady przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;
§ 2. Iiekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to regulamin wynagradzania dia pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Sochocin;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Sochocin reprezentowany przez
Wiéijta Gminy Sochocin;

3) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Sochocin;

4) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ komoérki organizacyjne  funkcjonujace
w Urzedzie Gminy Sochocin;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy Sochocin na podstawie umowy o pracg;

6) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Rozdzial 2



2. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz z niniejszym regulaminem pracownikom
przystuguie:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) nagroda jubileuszowa;

4) dodatkowe wynagrodzenie mczncw o

5) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente;
6) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosei do pracy;

7) swiadczenia nalezne z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

3. Pracownikowi moze by¢ przyznany zgodnie z niniejszym regulaminem:

1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny;
3) nagroda.

§ 3. 1. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia dla pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace ustala rozporzadzenie.

2. Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, maksymalne miesigczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego 7z uwzglednieniem kategorii  zaszeregowania zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do regulaminu.

3. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na stanowiskach pracy

zawiera zatacznik nr 2 do regulaminu.

4. Na stanowiskach pracy nie wymienionych w zalaczniku nr 1 do regulaminu maksymalna
kategoria zaszeregowania jest wyzsza o dwie kategorie w stosunku do minimalnej kategorii

zaszeregowania okredlone] w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego



§ 4. 1. Dodatek funkeyjny przystuguie pracownikom zatrudnionymn na stanowiskach:

1) sekretarza gminy;

7 2y zastgpey skarbnika gminy; , o

3) kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

-— — 4 zastepey kierownika Urzedu Stanu Cywilnego:
5) kierownika wydziatu, referatu, j;:lnogtg —réw%mérzgahej; —
6) gléwnego ksiggowego;

o 7) zastgpey gléwnego ksiggowego:

8) zastepcy kierownika wydziatu , jednostki réwnorzednej; S

9) pelnomocnika ds. ochrony informacii niejawnych, zastepey pelnomocnika ds. ochrony

informacji niejawnych;

10) inspektora ochrony danych osobowych;

11) gtéwnego specjalisty.

2. Ustala si¢ maksymalne stawki dodatku funkeyjnego w wysokoscei zgodnie z zatacznikiem
nr 3 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdziat 4
Zasady przyznawania dodatku specjalnego

§ 5. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci nie przekraczajgcej 40% facznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania nagréd



§ 6 1. Pracownikowi moga by¢ przyznane nagrody uznaniowe oraz  nagrody
ckolicznoseiowe.

- — — 2. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie-w oparciuo:

- 1) szezegélne osiagnigeia w pracy;
__2) wykazywanie inicjatywy wlasnej w zakresie realizowanych obowiazkéw stuzbowych:
3) zasigpowanie pracownikow nieobecnych,-wykonywanie dodatkowych zadan zleconych

przez Woijta;
4) koordynowanie projektow realizowanych w zwigzku z pozyskaniem srodkéw finansowych.

- 3. Nagrody okolicznosciowe moga byé wyptacane w miarg posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci: .

1) dzien pracownika samorzgdowego;
2) zakonczenie roku kalendarzowego;
3) rocznice samorzadowe;

4) $wicta panstwowe i samorzadowe.

§ 7. 1. Nagrody uznaniowe i okolicznosciowe przyznaje Wojt.

2. Kierownik komérki organizacyjnej moze wystgpi¢ do Wojta z wnioskiem o przyznanie
nagréd, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 8. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze oraz inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 9.1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w formie pienigznej na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy.
2. Wynagrodzenie platne jest co miesige z dotu w 28 dniu roboczym kazdego miesiaca.

3. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypltaca sig¢ w dniu
poprzedzajacym.

4. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie wyplacane jest do rgk wlasnych
pracownika w terminie okreslonym w ust. 2 w kasie Urzedu Gminy.

§ 10. 1. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem potwierdzajg pracownicy wiasnorgcznym
podpisem na o$wiadczeniu.



2. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgeym dla
jego ustalania,

~ § 11. W sprawach nic uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie obowiazu gee
przepisy prawa. C -

pracownikow.

Zalgeznik nr 1
do regulaminu

§_12 Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci



Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw Urzedu Gminy Sochocin
I. Kierownicze stanowiska urzednicze

*Lp; Stanowisko Poziom Poziom | Poziom | Minimalne Minimalne
minimalnego | maksymalnego | maksymalny | wymagania wymagania
wynagrodzenia | wynagrodzenia dodatku kwalifika- kwalifikacyjne
zasadniczego zasadniczego | funkcyjnego cyjne -
- e - staz pracy
wyksztalcenie ( w latach)
1. Sekretarz XVl XIX 7 wyzsze! 4
- Gminy e T
2 Zastepca XV XVl 5 WyZsze 3
‘ " . ekonomiczne
Skarbnlka lub
Gminy podyplomo-
we
ekonomiczne
3 Kierownik XVi Xvil 6 wedhug wedlug
) Urzedu St odrebnych odrebnych
(I:Z¢ ul tanu przepisow przepiséw
ywilnego
4 Zastepea X1 XVII 4 wedlug wedhig
: - & odrebnych odrebnych
Kierownika przepisow przepisow
Urzegdu Stanu
Cywilnego
5
7 Ty 1 2
5 Kierownik XV XVII 6 Wyzsze
wydzialu,
(jednostki
réwnorzedne])
XV XVII 6 wedlug wedlug




6. Glowny odrgbnych odrebnych
ksizgowy przepisow przepisdéw
— SR S— 3
7. _ Zastepea X1V XVII 4 wy2sze
gtéwnego ekon(l)lrlréiczne
— —ksiggowego —— —— — podyplomow
e
ekonomiczne
8. | Kierownik X xvun 4 }yyzf;ze? 4
referatu,
{ jednostki
réwnorzedne))
9. Zastepea X1 XVl 4 wy2sze? 4
Kierownika
Wydziatlu
( jednostki
réwnorzednej
10. | Petlnomocnik X1 Xvll 4 wedtug wedtug
odrebnych odrebnych
ds. ochrony 7 7
informacji przepisow przepiséw
1
nigjawnych
astepc
Zastep a. X XVII 4 wedlug wedhug
Pelnomocnika odrebnych odregbny:ch
ds. OChTOY}Z}’ przepiséw przepiséw
informacji
niejawnych
11. Tnspektor X XVII 4 wedhu g Wediug
ochrony odrebnych odrebnych
q l“:/ przepisdéw przepiséw
anyc
osobowych

I1. Stanowiska urzednicze



Lo. Stanowisko Poziom Poziom [ Poziom Minimalne Minimalne
) minimalnego maksymalny | Wymagania wymagania
wynagrodzenia | maksymainego kwalifikacyjne | kwalifikacyjne
ynag 3 g Y ¥
zasadniczego = wynagrodzenia = dodatku - -
o I zasadniczego | funkeyinego—--wyksztalcenie staz pracy
- e { w latach)
1. _Gléwny X1l XV 2 wyZsze 4
specjalista I
o) Starszy X1l XVil wyzsze? 4
Inspektor - —_ e
3 Gléwny X1 XV wyZsze? 4
" | administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych
zintegrowanych
systemow
zarzadzania)
. X1t XVI wyzsze? 3
4. Inspektor érodnie’ <
> X X1V wyZzsze?
: . !yz 0 -
Podinspektor Srednic’ 3
. X XV wy7zsze? -
6 Informatyk irednie® 3
7 Referent X Xl srednie’ 2
g Kasjer X X1 §rednie’ 2
) Ksiggowy 1X Al Srednic’ :
10 Archiwista X X Srednie? .

I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi



‘Lp. | Stanowisko Poziom Poziom Poziom Minimalne Minimalne
minimalnego maksymalny | Wymagania wymagania
wynagrodzenia | maksymalnego kwalifikacyjne | kwalifikacyjne

o zasadniczego | wynagrodzenia dodatku - - -
T - zasadniczego | funkeyinego --wyksztalcenie staz pracy
i { w latach)
MI T Sekretarka IX XI -7 | —4rednie® -
- Konserwator Vil X - zasadnicze5
. Elektryk — S )
Malarz
. - sedhu -
a Kierowca wediug
3 , g hod: VIl X odrebnych
amochodu przepisow
osobowego
VI X - Podstawo-
4, Operator wed
urzadzen
powielajacych
5 Robotnik v Vil - podstawo- :
. wed
gospodarczy
6 Portier v VIl - Podstawo- -
’ Wes
Dozorca
Wozny
7 Pomoc i v Srednie’ -
administracyjna
~ 1 VI - Podstawo- -
8. Sprzataczka we s
; i A4 - Podstawo- -
9. Goniec we S




IV. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nds;fe;pujg‘W' ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Lp. Stanowisko | Poziom | Poziom Poziom Minimalne Minimalne
— minimalnego maksymalny | Wymagania wymagania
wynagrodzenia | maksymalnego | 1 kwalifikacyine kwalifikacyine
zasadniczego | wynagrodzenia dodatku - -
zasadniczego | funkeyinego | wyksztatcenie staz pracy
—_— . ( w latach)
1.
Pracownik II XII XV - wyzsze 3
stopnia | | |
wykonujacy. | . xi XITT -  wyzsze. ]
zadania w

ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych

2. Pracownik [ X X1 - srednie® 3
stopnia | | |
wykonujacy X XI - érednie’ 2
zadania w
ramach robét s (SO s SO
VI X - $rednie? -

publicznych lub
prac
interwencyjnych

'"Wymagania kwalifikacyjne okresione w ustawie o pracownikach samorzadowych

* Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku stosownie do opisu stanowiska .
Spelnienie wymagan okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych

* Wyksztalcenie srednie w rozumieniu ustawy — Prawo oswiatowe o odpowiednim profilu
umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku stosownie do opisu stanowiska

4. Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
zawodowe w rozumieniu ustawy — Prawo oswiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku

5. Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniu
ustawy — Prawo o§wiatowe o, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Zalgcznik nr 2
do regulaminu




Minimalny miesieczny Maksymalny miesieczny
! poziom wynagrodzenia poziom wynagrodzenia
R zasadniczego w zlotych | zasadniczego w zlotych
Lp. Kategoria zgodnie
zaszeregowania z rozporzadzeniem
1. I 1700 2 250
2, nm 1720 2300
3. 11 1740 2360
4. v 1760 2 430
5. % 1780 2 500
6. \%| 1800 2 650
7. VII 1820 2 800
8. VIl 1840 3000
9. IX 1860 3 100
- 10. X 1880 3250
11. XI 1900 3 400
12. XI1 1920 3 600
13, XITI 1940 3 800
14. X1V 1960 4000
15. XV 1980 4200
16. XVI 2 000 4400
17. XVII = 100 4 600
18. XVIII 2200 4 800
19. XIX 2400 5 000
20. XX 2600 5200
- XXI1 2 800 5 500
22, XXII 3000 5 800

Zalaeznik nr 3




Maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego
w ztotych

440

660
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