ZARZADZENIE Nr 18/2619
WOJTA GMINY SOCHOSIN
z dnia 27 lutego 2019r.

w sprawie ustalenia regulaminu naboru pracownikéw nu wolne stanowiska urze¢dnicze,
w tym na kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urz¢dzie &>miny Sochocin oraz na wolne
urz¢dnicze stanowiska kierownikow jednostek organizacy jinych Gminy Sochocin.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopads 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz 1260 z pdzn. zm,,)Yw zwigzku z art, 33 ust. 3 ustawy z
dnia 8 marca 1970 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 201§ . poz. 994 z p6zn. zm.) zarzadza
si¢. co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Sochocin™ stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 2. Regulamin, o ktorym mowa w § 1 ma zastosowanic do naboru na wolne stanowiska
urzednicze kierownikow gminnych jednostek 1 zaktadow bud.etowych. o ile odrebne przepisy
nie stanowig inacze;j.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 66/2015 W¢jta Gminy Sociocin z dnia 22 wrzesnia 2015 .
w sprawie ustalenia regulaminu naboru pracownikéw na welne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gininy Sochocin oraz na wolne
urzednicze stanowiska kierownikow jednostek organizacyjny:h Gminy Sochocin, zarzagdzenie
Nr 10/2018 Wojta Gminy Sochocin z dnia8 lutego 2018 r. « zarzadzenie Nr 43/2018 Wéjta
Gminy Sochocin z dnia 27 lipca 2018 r.

§ 4.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gmisy.

§ 5. Zarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania.

Sporzadzil: Sprawdzit ]
podwzgledem
tormalno-prawym

Data; <f, “« <N Data: 4] ‘ <Af
Podpis: &0 (€] Podpis:

”



zzlgeznik

do zarzadzenia nr 18/2019
Wojta Gminy Sochocin

z dnia 27 lutego 2019 r.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY SOCHOCIN ORAZ NA WOLNE URZEDNICZE
STANOWISKA KIEROWNIOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY
SOCHOCIN

Celem regulaminu jest ustalenie zasad naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Sochocin oraz na wolne urzednicze
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Sochocin.

Nabor na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze jest
otwarty 1 konkurencyjny.

Wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze jest to
stanowisko, na ktére nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony nabdr na to
stanowisko, albo na ktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony
pracownik.

Rozdziat 1
Zakres regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Sochocin

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze z wylaczeniem stanowisk pomocniczych, obstugi,
pracownikow zatrudnianych w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych.

2. Tlekro¢ w nintejszym regulaminie jest mowa o:

1) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sochocin;

2) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Sochoci i

3) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Sochocin;

4) Kierowniku Wydziatu - nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw komorek organizacyjnych
Urzedu Gminy Sochocin;



5) wydziale - nalezy przez to rozumieé¢ komorki organizacyjne Urzedu Gminy Sochocin
1 samodzielne stanowiska pracy;

6) wolnym stanowisku urzedniczym - nalezy przez to rozumie¢ stanowiska urzednicze w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Sochocin oraz urzednicze stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Sochocin;

7) komisji - nal=zy przez to rozumie¢ komisj¢ rekrutacyjng powolana do przeprowadzenia
naboruy;

8) bip -1¢ — nalezy przez to rozumie¢ biuletyn informacji publicznej Urzedu Gminy Sochocin;

9} ustawie o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych;

10) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Sochocin;

§ 2. Naboru na wolne stanowisko urzgdnicze nie przeprowadza sie w przypadku

1) przemeswma pracownika samorzadowego zatrudmoneg;o na stanowisku urzedniczym,
tej samej jednostki na podstawie porozumienia;

2) przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym na
jego wniosek lub za jego zgoda, do pracy =z innej jednostki na podstawie porozumienia
pracodawcdw;

3) awansu wewnetrznego;

4) powierzenia pracownikowi samorzgdowemu zatrudniorneniu na stanowisku urzedniczym,
innej pracy na oires do 3 miesiecy w roku kalendarzowym;

5) zatrudnienia na zastepstwo z zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika
samorzadowego.

§ 3. 1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podeinuje Wojt, w oparciu

o informacje przekazane przez Kierownika Wydzialu, w ktérym wystepuje

wolne stanowisko urzednicze.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 powinna byé wvrzekazana z wyprzedzeniem
pozwalajgcym na uniknigcie zaklocen w funkcjonowaniu danej komorki organizacyjne;j.

3. Wraz z informacjg, o ktdrej mowa w ust. 1 Kierownik Wydzialu zobowigzany jest
przedstawi¢ opis stanowiska pracy.

4. O ogloszeniu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze decyduje Wojr.



5. Sekretarz wyyonuje czynnosci zwigzane z ogloszeniem i przeprowadzeniem naboru na
wolne stanowisko urzednicze na podstawie polecenia Wéjta.

6.Wojt moze uniewazni¢ nabor bez podania przyczyny.
7. W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty sg wydawane ich nadawcom

Rozdziat 2
Powolanie komisji rekrutacyjnej
§ 4. 1. Komisje powohije Wéjt w drodze zarzadzenia.
2. Komisja przeprowadza nab6r zgodnie z regulaminem i dziala do czasu zakonczenia
procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

§ 5. 1. W skiad komisji wchodza co najmniej 3 osoby, w tym:

1) Wéjt lub osoba przez niego upowazniona;
2} Sekretarz;

3) inni pracownicy urzedu wskazani przez Wéjta.

2. Powolujac komisje Wéjt  wyznacza przewodniczgcego komisji. ktéry organizuje prace i
przewodniczy na posiedzeniach komisji oraz sekretarza komisji, ktory sporzadza
dokumentacje 7 prac komisji.

3. Prace komisji prowadzone sa. jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa jej
sktadu.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

Rozdziat 3
Etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 6. Nabor na wolne stanowisko urzednicze sklada si¢ z nastepujacych etapdw :

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

2) sktadanie dokumentéw aplikacyjnych;

3) weryfikacja wstepna dokumentdw zlozonych przez kandydatow;

4) ustalenie listy kandydatow, ktorzy speiniajg wymagania formalne;

5) weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci kandydatow: test kwalifikacyjny 1 rozmowa
kwalifikacyjna albo rozmowa kwalifikacyjna;

6) ogloszenie wynikéw naboru;

7) podjecie decyzji 0 nawigzaniu stosunku pracy z osoba wyltoniong w drodze naboru.



Rozdzial 4
QOgloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

§ 7. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy umieszcza si¢ w bip oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzedu.

§ 8. Upowszechniajac informacje o wolnvch stanowiskach urzedniczych, nalezy wskazad
stanowiska, o ktdre poza obywatelami polskimi moga ubiegaé si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych
lub przepisdw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 9. 1. Ogloszenie, o ktorym mowa w § 7 moze by¢ umieszczane i udostepniane dodatkowo:
1) w prasie;

2) w urzedach pracy;

3) na urzgdowych tablicach informacyjnych.

2.0gloszenie, o kiorym mowa w ust. 1 powinno zawieraé:

1) nazwe 1 adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego
stanowiska. ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbegdne, a ktore dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienie ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%
7) wskazanie wymaganych dokumentéw;

8) okreslenie terminu 1 miejsca skiadania dokumentow.

3. Ogloszenie moze zawiera¢ inne dodatkowe informacje dotyczace naboru i stanowiska
pracy.

4. Termin do skladania dokumentdéw aplikacyjnych okredlony w ogloszeniu o naborze, nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w biuletynie informacji
publicznej urzedu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

5.Wzér ogloszenia stanowi zalgeznik nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 5
Przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych

§ 10. Po ogloszeniu umieszczonym w bip i na tablicy ogloszen wrzgdu nasigpuje
przyimowanie dokumentéw aplikacyjinych od kandydatéw zainteresowanych pracg na
wolnym stanowisku urzedniczym.

§ 11. 1.Wymagane dokumenty aplikacyjne to:



1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae, z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kopie $wiadectw pracy;

5) kopie dyplomoéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie;

6) kopie innych  dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, posiadane
kwalifikacje;

7) pisemne o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

8) pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,  korzystaniu z pelni

praw publicznych i o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie;

9) pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb rekrutaciji;

10) inne niezb¢dne dokumenty i o§wiadczenia wymienione w ogloszeniu o naborze.

2. Dokumenty o ktorych mowa w ust. 1 powinny by¢ podpisane przez osoby je sktadajace,
a kopie dokumentéw powinny by¢  uwierzytelnione wlasnorgcznym podpisem z klauzulg
,»za zgodno$¢ z oryginatem oraz datg”.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej.

Rozdziat 6
Weryfikacja dokumentow zlozonych przez kandydatow

§ 12. 1. Weryfikacji dokumentow ztozonych przez kandydatéw dokonuje komisja.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisj¢ z dokumentacjg aplikacyjna
nadestang przez kandydatow.

3. Celem weryfikacji dokumentéw ztozonych przez kandydatow jest poréwnanie danych,
zawartych w dokumentacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu oraz
ustalenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne.

4.Wynikiem weryfikacji dokumentow ztozonych przez kandydatow jest wstepne okreslenie
mozliwosci zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym stanowisku pracy.

§ 13. Po dokonaniu weryfikacji dokumentow zlozonych przez kandydatow spetniajacych
wymagania formalne zaprasza si¢ kandydatow w celu weryfikacji ich wiedzy i umiejetnos$ci
telefonicznie lub w inny sposob okreslony w ogloszeniu o naborze.



Rozdziat 7
Weryfikacja wiedzy i umiejetnosei

§ 14. 1. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci moze by¢ przeprowadzona w jednej z form :

1} testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej;
2) rozmowy kwalifikacyjne;j.

2.Weryfikacji wiedzy i umiejetnosci  dokonuje komisja oraz przygotowuje niezbedne
dokumenty.

§ 15.1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w dokumentacji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu réwniez zbadaé:

1) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej kandydat ubiega
si¢ o stanowisko;

2) obowigzki 1 zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata;

3) cele zawodowe kandydata.

3. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza xomisja.

4. Kazdy z czlonkéw komisji przygotowuje dwa pytania.

§. Kazdy cztonek komisji podczas rozmowy kwalifikacyjuej przyznaje kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10.

6. Celem testu kwalifikacyjnego jest zbadanie wiedzy 1 wumiejetnosci kandydata
gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

7. Komisja dokonuje oceny testu kwalifikacyjnego oraz przyznaje punkty za rozwigzanie

jego w skali od 0 do 10.

Rozdzial 8
Ogloszenie wynikow

§ 16. 1. W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw,
spetniajacych w najwiekszym stopniu wymagania niezbedne oraz wymagania dodatkowe
okreslone w o gloszeniu o naborze..

2.Komisja wybiera tych kandydatow, ktérzy w wyniku weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
uzyskali najwyzszg liczbe punktow, jednak nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania
punktow,

3.Wyniki naboru komisja przedstawia Wéjtowi  w celu zatrudnienia wybranego kandydata.



Rozdzial 9
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§ 17. 1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz Komisji sporzadza protokot.
2. Protokét zawiera w szczegolnosei:

1) okreslenie stanowiska , na ktdre byl prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisdéw Kodeksu cywilnego nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych
o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

2) liczbe nadeslanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
4) uzasadnien}e dokonanego wyboru;
5) podpisy czionkow komisji przeprowadzajacej nabor;

6) wzor protokotu stanowi zataeznik nr 2 do regulaminu.

Rozdziat 10

Informacja o wynikach naboru

§ 18. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacje o jego wynikach

umieszcza sie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy oraz w bip przez okres co najmniej

3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo nie rozstrzygnigcia naboru na
stanowisko..

5) wzor informacji o wynikach naboru stanowi zalaeznik nr 3 do regulaminu.



Rozdzial 11
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 19. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji beda
dotaczone do jego akt osobowych.

§ 20.1. Dokumenty ofert odrzuconych moga by¢ odebrane przez kandydatdow w siedzibie
Urzedu Gminy w terminie 1 miesiaca po uplywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia informacji o

wynikach naboru.

2. W przypadku nie odebrania dokumentéw. o ktorych mowa w ust 1 beda one zniszezone po
uptywie 4 miesigcy od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.

3. Zniszezenia dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2 dokonuje komisja powotana przez
Wojta.

4. Ze zniszczenia dokumentéw komisja sporzgdza sie protokot.

5. W przypadku uniewaznienia naboru do dokumentoéw zlozonych stosuje si¢ odpowiednio
zapisy ust. 1-3.

§ 21. Wzory dokumentow aplikacyjnych stanowi zalgcznik nr 4.



Wzor
Zalacznik nr 1

Wéjt Gminy Sochocin
ul. Guzikarzy 909-110 Sochocin
tel: 23 661 80 01, 23 6616013, 236618025 fax: 23 661 80 55,
e-mail: gmina@sochocin.plwww.sochocin.pl

OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE w Urzedzie Gminy Sochocin

Nazwa 1 adres
jednostki

Urzad Gminy Sochocin, 09-110 Sochocin, ul. Guzikarzy 9

Wolne
stanowisko

Komorka
organizacyjna

Data ogtoszenia
naboru

Termin
sktadania
dokumentow

Miejsce
sktadania
dokumentéw

[los¢ etatdw

Wymiar czasu
pracy

Wymagania
zwigzane ze
stanowiskiem

Zakres zadan na
stanowisku

Informacja
0 warunkach
pracy

Dodatkowe
informacje

Wymagane
dokumenty

Uwagi



http:gmiPa~sochocin.pl.y.v_�0lW.Sochocin.pl

Zatgcznik Nr 2

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY - wzér

.........................................................................................

nazwa stanowiska pracy

Informacja dotyczaca miejsca, terminu oraz 0s6b uczestniczacych przy sporzadzaniu
protokotu.

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy oferte przestato .........
zamieszkania)

2. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:

3. Najlepsi kandydaci (imiona i nazwisko, miejsce zamieszkania) ( do 5 kandydatow):

4 Najwyzsza liczbe punktow w wyniku naboru uzyskal(a): (imi¢ i nazwisko, miejsce

zamieszkania)

5. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

6. Sktad Komisji przeprowadzajacej nabor:

Protokot sporzadzita: Zatwierdzit:.

/Data, imi¢ i nazwisko pracownika/ /podpis i piecze¢ Wéjia/

Podpisy czlonkéw Komisji:


http:nastypujq.ce
http:dotyczq.ca

Zalacznik Nr 3

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU - wzér

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a
wybrany/a Pan/i .......c..ceeiviieeieeiieviiee e zamieszkaly/a

Imig i nazwisko miejsce zamieszkania

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

/data, podpisy cztonkow komisji/




Zalagcznik nr 4

L. KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE - wzoér
1. Imi¢ (imiona) i NAZWISKO ...,
2. Data urodZenia ...
3. ObywatelStwo ...
4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ..........cocooeviinviiiniiiiiiiie
5. WYKSZEAICONIE ...

(zawdd, specjalnosé. stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

6. Wyksztalcenie uzupelniajgee ...



{wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnveh pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

.......................................................................................................................................................

{np. stopien znajomosci jezykow obcych. prawo jazdy. obsluga komputera)

9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 3 s3 zgodne z dowodem osobistym

( data 1 wlasnoreczny podpis — imi¢ i nazwisko



Il Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie - wzor

Miejscowosd ... data. .o
.................. B
.............................. e
OSWIADCZENIE
Ja nize] podpisany/a os$wiadczam, Ze jestem obywatelem ............... i

ukonczytem 18 rok zycia.

....................................................

(czytelny podpis — imig i nazwisko)



I1l.  Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, o korzystaniu
z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysinie
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo skarbowe - wzor

(miejscowosc¢ i data)

(adres zamieszkania)

(numer PESEL)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:

1) korzystam z petlni praw publicznych i posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

2) nie bylem(am) karany(a) za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Niniejsze o$wiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1
kodeksu karnego - ,,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu
sagdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3"

(czytelny podpis — imi¢ i nazwisko )



IV.  Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - wzor

Imie 1 nazwisko miejscowosé, data

.................................................................................

Ja nizej podpisany/podpisana wyrazam dobrowolnie i §wiadomie zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Administratora danych osobowych w Urzedzie Gminy
Sochocin — Wojta Gminy Sochocin w celu przeprowadzenia procedur zwiazanych z naborem
na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze.”

Jednoczesnie oswiadczam, ze poinformowano mnie o przystugujgcym prawie cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nalezy zlozy¢ w siedzibie Administratora danych
osobowych w odrebnym pismie opatrzonym klauzula ,,cofam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w celu przeprowadzenia procedur zwiazanych z naborem na wolne
stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze.”

Wrycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

........................................

(data i czytelny podpis)”









