ZARZADZENIE Nr 85/2022
BURMISTRZA MIASTA IGMINY SOCHOCIN

z dnia 8 grudnia 2022 r.

w sprawie okreSlenia zasad ustalania maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia

kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sig¢, co nast¢puje:
§ 1. Okresla si¢ zasady ustalania maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownikow
i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych w zalgczniku do zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.
§ 4. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr 7/2018 Wojta Gminy
Sochocin z dnia 1 lutego 2018r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesig¢cznego
wynagrodzenia kierownikdw 1 zastepcdw kierownikow jednostek budzetowych.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikow. w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.
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Zalaeznik do zarzgdzenia Nr 85/2022
z dnia 8 grudnia 2022 r.

Zasady
ustalania maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownikow i zastepeow

kierownikoéw jednostek budzetowych

§ 1. Okresla sig zasady ustalania maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownikow

i zastepcdw kierownikow jednostek budzetowych w nastepujgcej wysokosci:

Poziom : Poziom
; maksymalnego maksymalny
Lp. Stanowisko  wynagrodzenia dodatku
: zasadniczego . funkecyjnego
w zlotych brutto w ztotych brutto
b 7100 ; 2 200
Kierownik jednostki budzetowej
2 Zastepca | 7 000 | 1 760

Kierownika jednostki budzetowe]

§ 2. 1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1. obejmuje sume przypadajgcych do wyplaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenia zasadniczego:

2) dodatku za wieloletnig prace:

3) dodatku funkcyjnego.

§ 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1. nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;
2)nagrod jubileuszowych;

3) nagrod uznaniowych;

4) pozostatych swiadczen pienieznych wynikajgcych ze stosunku pracy.



§ 4. 1. Wynagrodzenie miesigezne dla kierownikow jednostek budzetowych ustala Burmistrz
Miasta i Gminy Sochocin biorge pod uwage wielkos¢ jednostki oraz zakres statutowych zadan.
2. Miesieczne wynagrodzenie kierownikow 1 zastepcow kierownikow jednostek budzetowych
wyplacane jest ze Srodkdéw finansowych jednostek budzetowych.
§ 5. 1. Kierownikom jednostek budzetowych z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny
w wysokosci nie przekraczajgcej 30% 1lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkeyjnego.

2. Dodatek specjalny nie przysluguje pracownikowi za dni usprawiedliwione] niecbecnosci
w pracy spowodowane] choroba lub koniecznodcig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny lub urlopem macierzynskim.

§ 6. Kierownikom jednostek budzetowych moga by¢ przyznane nagrody uznaniowe za
szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej.

§ 7. W sprawach nie uregulowanych w zasadach ustalania maksymalnego miesigcznego
wynagrodzenia dla kierownikoéw 1 zastepcdw kierownikdéw jednostek budzetowych maja

zastosowanie obowiazujace przepisy prawa.



