ZARZADZENIE NR 12/2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOCHOCIN
z dnia 8 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Sochocin

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2020 r. poz.713) oraz art. 3 ust. 1, art. 8 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020r. poz. 1070)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.1. Wprowadza sic Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta 1 Gminy Sochocin stanowigey zatacznik do zarzadzenia.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 43/2019 Wojta Gminy Sochocin z dnia 21 maja 2019 roku
zmienionego Zarzadzeniem Nr 40/2020 Wéjta Gminy Sochocin z dnia 30 lipca 2020 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Sochocin .

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcanik

do Zarzadzenia Nr 12/2021
Burmistrza Miasta i Gminy
Sochocin

z dnia 8 stycznia 2021 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta i Gminy Sochocin

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne, definicje

§ 1. 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej Funduszem),
zostal opracowany w uzgodnieniu z wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow
pracownikiem, na podstawie:
I) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2020r. poz. 1070)
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadezen socjalnych ( Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).
2. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszcezegdlne cele, rodzaje
i formy dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug 1 $wiadczen
finansowanych z Funduszu.
§2. Definicje
1.Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie —rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych ;
1) Burmistrze - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta 1 Gminy Sochocin;
2) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta 1 Gminy Sochocin;
3) Funduszu - oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony

w Urzedzie Miasta i1 Gminy Sochocin;
4) Reprezentancie Zalogli — oznacza osobe wybrang w glosowaniu jawnym, wiekszoscig

glosow, ktora reprezentuje zaloge przed Burmistrzem w sprawach socjalnych.



Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 3.1. Ze $wiadezen Funduszu mogg korzystaé:
1} pracownicy, tj. osoby zatrudnione bezposrednio przez pracodawcg na podstawie umowy
o prace, niezaleznie od rodzaju zawarte] umowy oraz wymiaru czasu pracy, w tym takze
pracownicy korzystajacy z urlopdéw wychowawczych ;
2) najblizsi cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w ust. 1, pkt 1;

3) byli pracownicy — emeryci i renciéci oraz czlonkowie ich rodzin.

2. Za najblizszych czltonkéw rodzin uwaza sie:
1) wspdtmatzonkdw;
2) pozostajagce na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione, ktére nie

ukonczyty 18 lat.

Rozdziat 3
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 4. Srodkami Funduszu zarzadza Burmistrz.

§5 1. Przyznanie 1 wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do $wiadezen socjalnych dla osob

uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;.

2. Swiadczenia o ktorych mowa w ust. ] udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej 1 maja

charakter uznaniowy, tj. zalezny od $rodkéw finansowych Funduszu oraz sytuacji opisane]

wust 1.

3. Podstawe do wustalenia s$wiadczen socjalnych stanowi dochdéd netto z  ostatnich

3- miesiecy przed dniem zlozenia wniosku, przypadajacy na czlonka rodziny, wykazany

w osdwiadczeniu osoby uprawnione;.

4. Informacje podane w os$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 3, podlegaja ochronie prawne;j

1 stuza wylacznie do potrzeb Funduszu.

5. Wnioski o swiadczenia socjalne osoby uprawnione sktadaja do Burmistrza .



6. Decyzje w sprawic przyznania poszezegolnym osobom uprawnionym Swiadezen
z Funduszu podejmuje Burmistrz lub osoba upowazniona przez Burmistrza w terminie 7 dm
roboczych od dnia zlozenia wniosku.

7. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku osobie zainteresowanej nalezy poda¢
uzasadnienie odmowy.

8. Pracodawca jest zobowigzany do przyznawania $wiadczen z Funduszu osobom spetniajgcym
krytena socjalne. W tym celu pracodawca bada sytuacje Zyciowg, rodzinng i materialng osoby
uprawnionej. Pracodawca bada nie tyltko sytuacje pracownika (innej osoby uprawnionej), lecz
réwniez innych osoéb - czlonkow jego rodziny, osob pozostajagcych we wspolnym
gospodarstwie domowym.

9. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych o0sdb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

10. W przypadku watpliwosei co do prawdziwoscel takiego oswiadczenia pracodawca moze
poprosi¢ pracownika o okazanie odpowiednich dokumentéw {(np. PIT za poprzedni rok,
dokumenty potwierdzajgce fakt leczenia itp.).

11. Dokumenty te nie sg kopiowane i przechowywane przez pracodawce, a jedynie okazywane
przez pracownika do wgladu.

12. Pracodawca nie gromadzi danych nadmiemych ani nie przetwarza ich w innych celach,

anizeli przyznanie swiadczenia z Funduszu.

Rozdzial 4
Przeznaczenie $rodkoéw Funduszu

§ 6. 1.Srodki Funduszu w wysokogci 90% odpisu w danym roku przeznacza si¢ na:

1} dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw zorganizowanego przez nich we wlasnym
zakresie, (tzw. wezasy po grusza) trwajacego przez okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych, przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym;

a) dofinansowanie do wypoczynku jest przyznawane na wniosek ztozony przez pracownika
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia zakoficzenia urlopu (wzér wniosku stanowi zat.

nr 1 do regulaminu),

b) wyplata dofinansowania nastepuje w ciggu 14 dniu od dnia zlozenia wniosku;



2) bezzwrotne zapomogi pienigzne udzielane w szczegblnych wypadkach zyciowych

lub losowych, np. pozar, wlamanie, cigzka choroba wymagajaca kosztownego leczenia itp.;

a) wyplata zapomogi nastgpuje na wniosek osoby uprawnionej (wzdr wniosku stanowi zal.

nr 2 do regulaminu),

3) udzielanie pomocy materialnorzeczowej lub finansowej w celach socjalnych, m.in. w
postaci swigtecznych paczek lub bonow towarowych;

4) cele sportowo - rekreacyjne 1 kulturalne, m.n. zorganizowane wycieczki, imprezy

integracyjne, wyjazdy do kina i teatru oraz inne;

a) wyplata $wiadczen nastgpuje na wniosek osoby uprawnionej (wzor wniosku stanowi zal.

nr 3 do regulaminu),

2. wysokos¢ $wiadczenia przyznawana jest zgodnie z kryterium dochodowym netto
przypadajgcym na jednego cztonka rodziny przedstawionym w ponizszej tabeli:

do 3.000,00 zt 100% s$wiadczenia
od 3.001,00 do 5.000,00 zt 95% swiadczenia
Powyzey 5.000,00 zt 90% s$wiadczenia

§ 7.1 Srodki Funduszu w wysokosei 10% odpisu w danym roku kalendarzowym przeznacza si¢

na pozyczki na cele mieszkaniowe :

1) rozbudowe lub budowg domu jednorodzinnego mieszkalnego;

2) zakup lokalu mieszkalnego od spotdzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach
dzialalnoéci gospodarczej, od osoby fizycznej;

3) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne;

4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawnej;

5) uzupetnienie wkladu budowlanego spétdzielni mieszkaniowe;;

6) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu

(wzor wniosku stanowi zat. nr 4 do regulaminu).

2. Warunki splaty pozyczki, okres splaty, oprocentowanie, wymogi poreczenia, warunki

umorzenia udzielonej pozyczki ustala pracodawca w zaleznosci od posiadanych srodkow.

I) maksymalng wysokos¢ udzielonej pozyczki ustala sie do 5 000,00 zk;



2) ustala si¢ oprocentowanie w wysokosci 3% od kwoty udzielonej pozyczki,

3) rata sptaty udzielonej pozyczki nie moze by¢ mniejsza niz 200,00 zl, a w przypadku
udzielenia kwoty mniejszej od kwoty maksymalnej, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 pkt 1,
bedzie ustalona indywidualnie w umowie;

4) okres splaty pozyczki wraz z odsetkami ustala pracodawca na okres nie dhuzszy niz 25

miesigcy;

5) splata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ po uplywie 1-go miesigca od dnia jej udzielenia;
6) udzielenie pozyczki wymaga zawarcia pisemnej umowy pomig¢dzy pracodawca

a pozyczkobiorca (wzor umowy stanowi zal nr 5 do regulaminu);

7} warunkiem przyznania pozyezki jest catkowita sptata poprzednio udzielonej pozyczki;

8) warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa zawarta

pomigdzy pracodawca a pozyczkobiorca;

9y w przypadku nie splacenia pozyczki przez swiadczeniobiorce obowigzek spoczywa na

poregczycielach;

10) z chwilg rozwiazania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze srodkow
Funduszu podlega natychmiastowej splacie w catosci;
1) obowiagzku natychimiastowej splaty pozyczki za zgoda 1 pisemnym oswiadczeniem

poreczycieli nie stosuje sie do:
a) pracownikoéw przechodzgcych na emeryture lub rente;
b) 0s6b, z ktorymi rozwigzano umoweg o prace na mocy porozumienia stron lub z ktérymi
umowa o prace zostala rozwigzana z powodu reorganizacji lub likwidacji stanowiska pracy:
12) niesplacona czg¢$¢ pozyczki mieszkaniowej moze zostaé umorzona na wniosek

w przypadkach losowych: pozar, powédz itp.- w calosci lub w czesci;

13) niesplacone zobowigzanie z tytutu udzielonej pozyczki z Funduszu wygasa w chwili

$mierci pracownika:

14) w sprawach wymienionych w pkt 11, lit. a i b oraz pkt 12 decyzje podejmuje Burmistrz.



Rozdzial 5
Postanowienia konicowe

§8. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obstuga Funduszu w tym sporzadzanie protokotow
ze spotkan pracownikdéw w sprawach Funduszu, Burmistrz powierza pracownikowi Urzedu

w zakresie czynnosci.

§9. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie Funduszu zastosowanie majg powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

§ 10. 1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Fundusz w Urzedzie Miasta
i Gminy jest Urzad Miasta i Gminy w Sochocinie (dalej réwniez jako: .ADO", ..Pracodawca™),

adres: ul. Guzikarzy 9, 09-110 Sochocin.

2. Podstawg przetwarzania danych osobowych pracownikéw 1 innych 0s6b uprawnionych do
korzystania ze srodkéw Funduszu jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L z 2016 1. 119, s. 1) — dalej RODO.,

3. Reprezentant Zatogi, ktory w imieniu pracodawcy bierze udzial w przetwarzaniu tych
danych, posiada imienne upowaznienic do przetwarzania danych osobowych, a takze
zobowigzany jest do zachowania tych danych oraz srodkéw je zabezpieczajacych w poufnosci.
Wzdr upowaznienia wraz z zobowigzaniem do zachowania poufnosci stanowi zatgcznik nr 7
do Regulaminu.

4. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu przechowywane sg przez okres
nie dluzszy niz jest to niezbedne do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia/obrony praw lub
roszczen z nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia
z przepisami w przypadku kontroli organéw panstwowych (np. ZUS, US).

5. Raz w roku kalendarzowym dokonywany jest przeglad danych osobowych gromadzonych
przez Fundusz, celem zweryfikowania, ktore dane osobowe s3 jeszcze konieczne, a ktorych

dalsze przechowywanie jest juz zbedne.



6. Zgodnie z art. 13 i 14 RODO pracodawca realizuje Obowiazek Informacyjny wobec 0séb
ubiegajgcych si¢ o $wiadczenie na etapie gromadzenia danych, czyli w momencie skladania
przez pracownika oswiadczenia.

W uzasadnionych sytuacjach Obowigzek Informacyjny moze zosta¢ zrealizowany pdznigj
jednak w terminie nie dhuzszym niz 30 dni.

7. Wzér klauzuli informacyjnej dla oséb ubiegajacych sie o §wiadczenie stanowi zalgcznik

nr 6 do Regulaminu ZFSS

{podpis przedstawiciela pracownikdw)



Zatacznik nr ]
do Regulaminu

ZAML s
Pan
Burmistrz Miasta1 Gminy
Sochocin
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku z ZFSS
Uprzejmie prosze o dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod gruszg ) w okresieod............. do

Jednoczesnie oswiadczam, ze dochdd netto przypadajacy na jednego cztonka w mojej

rodzinie w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wynosi:

a) do 3 000,00 zt
b) od 3 001,00 do 5 000,00 zt
¢) ponad 5 000,00 zt

Oswiadczam, ze umozliviono mi zapoznanie si¢ z informacjami dot. przetwarzania danych osobowych.

(data i podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy:
Wyrazam zgodg na wyplate swiadczenia socjalnego ustalonego zgodnie z kryteriami przyjetymi

w Regulaminie ZFSS.

{podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

ZAML. i e s

Pan

Burmistrz Miasta t Gminy

Sochocin

Whniosek o zapomoge z funduszu socjalnego
Uprzejmie prosze o przyznanie zapomogi z ZFSS kwocie. ..o,

ZAPOIMOEEC PIZEZNACZE NA 1 1ie ittt ieiiiitaiieeesieetiatrr ettt eosenete s b aesnet e s s aeete bt n e s s n et e abaee st a s st e eaanns
Catkowity dochdd w rodzinie (NEI0) ..oiii it
Liczba 0s6b utrzymujacych sige z dochodu ...
Data pobrania poprzedniej zapomogi Z ZFSS .....oooo oot
OIPIS SYEUACTL tuvreiiitee ittt et e e et s et et e e ss e e eat e e th bt e e e me e sat b e eans et aab st e snc e e eh e e be e e nt e nnreene

.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

(data i podpis pracownika)
Decyzja pracodawcy:

Wyrazam zgode na wyplate $wiadczenia socjalnego w kwocie wskazanej we wniosku z ZFSS.

{ podpis pracodawcy tub osoby upowaznionej)



................................................. Zatacznik nr 3

(imi¢ i nazwisko} do Regulaminu

Pan
Burmistrz Miasta 1 Gminy
Sochocin

Wniosek o przvznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Uprzejmie prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego w zwiazku ze zblizajacymi sig
Swigtami.........oooii w formie finansowej - rzeczowej’

Jednoczesnie oswiadczam, ze dochdd netto przypadajacy na jednego cztonka w mojej
rodzinie w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wynosi:

a) do 3 000,00 zi
b) od 3 001,00 do 5 000,00 zt
c) ponad 5 000,00 zt

Oswiadczam, Ze umolliwiono mi zapoznanie sie z informacjami dot. przetwarzania danych osobowych.

*nicpotrzebne skreshic

{data i podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy:
Wyrazam zgode na wyplat¢ Swiadczenia socjalnego ustalonego zgodnie z kryteriami przyjetymi
w Regulaminie ZFSS.

{ podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 4
do Regulaminu

ZAML L e
................................................... Pan
Burmistrz Miasta 1 Gminy
Sochocin
Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
Uprzejmie prosze o przyznanie pozyczki z ZFSS ktora przeznacze na:
KWOta POZYCZKI L
Przeznaczeni€ POZYCZKI oo ettt
Data splaty poprzedniej pozyczki Z ZESS ... i
Rata pozyczki (nie mniej jak 200,00 zh, lub inna ) .o
INa POTECZYCIEIa PrOPOTIU . o e e e e

Oswiadezam. Ze umozliwiono mi zapoznanie sig z informacjami doi. przetwarzania danyeh osobowych.

(data 1 podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy:
Wyrazam zgode na udzielenie pozyczki w kwocie wskazanej we wniosku z ZFSS.

{ podpis pracodawcy)



Zalacznik nr 5
do Regulaminu

UMOWA
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W odniu L pomiedzy Urzgdem Miasta 1 Gminy Sochocin
reprezentOWanyim PIrZE7 «.ovvvrievrireiineeiieeineiaenn. — Burmistrza Miasta 1 Gminy Sochocin
zwanym dalej ..Pracodawcg™ przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta 1 Gminy -

..................................................................

a
Panem/Pania .....ccvvevviennnnns fearrereneiains zwanym/na dalej ,,Pozyczkobiorcg”, zam.
............................................. , zostala zawarta umowa 0 nast¢pujgce] tresci:

§1
Na wniosek Pozyczkobiorcy z dnia ... roku pracodawca udziela pozyczki na

zasadach okreslonych niniejszg umowa, sporzadzona w oparciu o:

- ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
AR POZ. oieiiin, )s

- regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy

Sochocin  (Zarzadzenie nr ... Burmistrza Miasta i Gminy Sochocin z dnia
ze zm.) W kwocie ... (stownier L)
Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% od udzielonej kwoty pozyczki.
§2

1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie splacic:

- odsetki platne w miesigcu ............ 20.....r. wkwocie co.oveenn, zh.

- pozyczke w okresie od dnia coveviennens dodnia ....envenn w réwnych ratach miesigcznych tj.
PO cenraninnenn Zh

2. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawcg do potrgcania naleznych rat pozyczki z
przystugujacego wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

3. W uzasadnionych wypadkach pracodawca na wniosek pracownika moze umorzy¢ w czesci
lub w catosci niesplacong czes$é pozyczki.

§3
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z. .......... POZ. weinnn )
oraz ustawy Kodeks cywilny.

§4

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§5

1. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

2. Na porgczycieli pozyczkobiorca proponuje:

Pozyczkobiorca Skarbnik Miasta i Gminy Burmistrz

W razie nieuregulowania we wlasciwym czasie pozyczki wyrazam zgode na pokrycie naleznej
kwoty z mojego wynagrodzenia.
..................................................... (podpis poreczyciela)
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu

Obowigzek informacyjny dla oséb korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

Zgodnie z art. 13 1 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE. L nr 119, str. 1), pracodawca

informuje:
r - . .
Tozsamosé Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Zakiadowy
Administratora | Fundusz Swiadczen Socjalnych jest Burmistrz Miasta i Gminy Sochocin, adres:
{ADO) ul. Guzikarzy 9, 09-110 Sochocin.

Dane kontaktowe
Inspektora
Ochrony Danych

W celu uzyskania wiecej informacji o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych
moze skontaktowa¢ sie Pani/Pan z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych-
Januszem Wyrzykowskim za posrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail:
iod@sochocin.pl

Cele
przetwarzania
oraz podstawa

prawna

Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy ~
administratora w zwiazku z prowadzona przez niego dzialalno$cly socjalnga na
podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz art 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
-art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byd inne podmioty, ktére na
| podstawie stosownych umdw podpisanych z ADO przetwarzaja dane osobowe dla
ktdrych administratorem danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiggowe,
kancelarie prawne oraz dostawcy ustug IT.

Okres
przechowywania
danych

Dane osobowe osob uprawnionych do korzystania ze $wiadezen z Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych beda przechowywane przez okres ubiegania sie o
konkretne swiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do swiadczenia i
realizacji tego prawa, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszezenia, zgodnie
z art. 291 § | Kodeksu pracy.

Dane objete obowigzkiem archiwizacyjnym beda przetwarzane zgodnie z okresem
wskazanym w bezwzglednie obowigzujacych przepisach prawa.

Pani/ Pana prawa

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przyshuguja Pani/Panu,
po spetnieniu okreslonych w RODO przestanek, nastepujace uprawnienia:
a. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;
b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianymj;
d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Prawo wniesienia
skargi do organu
nadzorezego

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
ADOQO Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego whasciwego w sprawach ochrony danych osobowych
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

informacja o
wymogach
ustawowych
podania danych

Podanie danych osobowych przez Panig/Pana jest warunkiem ubiegania si¢ o
swiadezenie socjalne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.




Zatacznik nr 7
do Regulaminu

Upowainienie do przetwarzania danych osobowych z dnia

— Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Dziatajac na podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylema dyrektywy 95/46/WE
{0gblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, dalej RODO) Burmistrz Miasta 1 Gminy
Sechocin (dalej jako: ~Administrator™) upowaznia Panig/Pana:
, zatrudniona/ego na stanowisku: ,

jako Reprezentanta Zatogi, do:

a) przetwarzania danych osobowych oséb  fizycznych uprawnionych do  korzystania
(1. pracownikow, emerytow i rencistdw oraz czlonkéw ich rodzin, 0sdb pozostajace z nimi we
wspolnym gospodarstwie domowym itp.) z ZFSS zawartych w dokumentach przetwarzanych
w formie papierowej i elektronicznej w tym miedzy innymu do: zblerania, utrwalania, wgladu,
zmiany, udostepniania w zakresie dozwolonym przez obowiazujace przepisy.

b) przetwarzania danych {zgodnie z definicja przetwarzania okreslong w RODO) w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych przepisow Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym
funduszu $wiadezen socjalnych oraz Regulaminu ZFSS (ktéry okreéla miedzy innymi: zasady

jakich pracodawca moze zada¢ od 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS).

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych w zakresie 1 zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych,
Kodeksu pracy, ustawy o ZFSS, Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowiazujacymi
u Pracodawcy, a takze przepiséw podatkowych, ubezpieczen spotecznych i innych odnoszacych sie do
zakresu dziatalnosci ZFSS.

Pouczam Panig/Pana, ze oscba, ktéra zostala upowazniona do przetwarzania danych osobowych,
obowigzana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy w okresie zatrudnienia
i peienia funkcji czionka komisji ZFSS lub po odwotaniu niniejszego petnomocnictwa, lub po ustaniu
zatrudnienia i petnienia funkeji cztonka komisji ZFSS, lub zaprzestania petnienia funkeji cztonka ZFSS.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy i pelnienia funkeji
Reprezentanta Zalogi ZFSS lub do odwolania.

(podpis osoby uprawnionej do nadania
upowaznienia)
Odebratam/em:

(data i podpis osoby upowaznionej)



