
ZARZi\DZENIE Nr 712018 
WOJT A GMINY SOCHOCIN 

z dnia 1 1utego 2018 r. 

w sprawie okreslenia zasad ustalania maksymalnego mleSlyCZnego wynagrodzenia 
kierownik6w i zastypc6w kierownik6w jednostek budzetowych 

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach 
samorz,!-dowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) zarz'!-dza siy, co nastypuje: 

§ 1. Okresla siy zasady ustalania maksymalnego mleslycznego wynagrodzenia dla 
kierownik6w i zastypc6w kierownik6w jednostek budzetowych w zal,!-czniku do 

zarZ'!-dzenia. 

§ 2. Z chwil,!- wejscia w zycie zarz,!-dzenia traci moc zarz,!-dzenie Nr 23/2009 W6jta Gminy 
Sochocin z dnia 9 czerwca 2009 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiycznego 

wynagrodzenia kierownik6w i zastypc6w kierownik6w jednostek budzetowych, gospodarstw 
pomocniczych tych jednostek oraz zaklad6w budzetowych jednostek samorz'!-du 
terytorialnego. 

§ 3. Zarz'!-dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 

Andrzej:$ OWSki 

Sporz~dzi!: 



ZaiEj-cznik 
do zarzEj-dzenia Nr 712018 
z dnia 1 lutego 2018 r. 

Zasady 

ustalania maksymalnego miesi~cznego wynagrodzenia dla kierownik6w i zast~pc6w 
kierownik6w jednostek budzetowych 

§ 1. Okresla siy zasady ustalania maksymalnego mleslycznego wynagrodzenia dla 

kierownik6w i zastypc6w kierownik6w jednostek budzetowych w nastypujEj-cej wysokosci: 

Lp. Stanowisko Poziom 
minimalnego 

wynagrodzenia 
zasadniczego 

w zlotych 
brutto 

Poziom 

maksymalnego 
wynagrodzenia 
zasadniczego 

w zlotych 
brutto 

Poziom 
maksymalny 

dodatku 
funkcyjnego 

w zlotych 
brutto 

Maksymalna 
miesiyczna kwota 
wynagrodzenia w 

zlotych brutto 

1 Kierownik 
jednostki budzetowej 

2400 5700 1540 9000 

2 Zastypca 
Kierownika 

jednostki budzetowej 

2100 5000 1 200 8000 

§ 2. 1. Wynagrodzenie, 0 kt6rym mowa w § 1 obejmuje sumy przypadajEj-cych do wypiaty 


W danym miesiEj-cu nastypujEj-cych skiadnik6w wynagrodzenia: 


1) wynagrodzenia zasadniczego; 


2) dodatku za wieloletniEj- pracy; 


3) dodatku funkcyjnego. 


§ 3. Wynagrodzenie, 0 kt6rym mowa w § 1 nie obejmuje: 


1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownik6w jednostek sfery budzetowej; 


2) nagr6d jubileuszowych; 


3) nagr6d uznaniowych i okolicznosciowych; 


4) pozostaiych swiadczen pieniyznych wynikajEj-cych ze stosunku pracy. 




§ 4. 1. Wynagrodzenie miesiyczne dla kierownik6w jednostek budzetowych ustala W6jt 
Gminy Sochocin bior'lc pod uwagy wielkose jednostki oraz zakres statutowych zadafl. 

2. Miesiyczne wynagrodzenie kierownik6w i zastypc6w kierownik6w jednostek budZetowych 
wyplacane jest ze srodk6w finansowychjednostek budzetowych. 

§ 5. 1. Kierownikom jednostek budZetowych mog'l bye przyznane nagrody uznaniowe za 
szczeg61ne osi'lgniycia w pracy zawodowej oraz nagrody okolicznosciowe. 

§ 6. W sprawach nie uregulowanych w zasadach ustalania maksymalnego mleslycznego 
wynagrodzenia dla kierownik6w i zastypc6w kierownik6w jednostek budzetowych 
maj'l zastosowanie obowi¥uj'lce przepisy prawa. 


