ZARZADZENIE Nr 7/2018
WOJTA GMINY SOCHOCIN
z dnia 1 lutego 2018 r.

w sprawie okreslenia zasad ustalania = maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierownikow 1 zastgpcoOw kierownikéw jednostek budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie zasady ustalania maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla
kierownikéw 1 zastepcoOw  kierownikow  jednostek budzetowych w zatgczniku do
zarzadzenia.

§ 2. Z chwilg wejscia w zycie zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr 23/2009 Wéjta Gminy
Sochocin z dnia 9 czerwca 2009 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikdéw jednostek budzetowych, gospodarstw
pomocniczych tych jednostek oraz zakladow budzetowych jednostek samorzadu
terytorialnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zasady

Zatacznik
do zarzadzenia Nr 7/2018
z dnia 1 lutego 2018 r.

ustalania maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownikoéw i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych

§ 1. Okredla si¢ zasady ustalania maksymalnego

miesiecznego

wynagrodzenia dla

kierownikdw i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych w nastepujgcej wysokosci:

Fﬂp_ Stanowisko Poziom Poziom Poziom Maksymalna
minimalnego maksymalny | miesieczna kwota
wynagrodzenia | maksymalnego wynagrodzenia w
zasadniczego | wynagrodzenia dodatku zlotych brutto
w ztotych zasadniczego | funkcyjnego
brutto w zfotych w ziotych
brutto brutto
1 Kierownik 2 400 5700 1540 9000
jednostki budzetowe;j
2 Zastepca
Kierownika 2100 5000 1200 8 000
jednostki budzetowej

§ 2. 1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 obejmuje sume przypadajacych do wyptaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku za wieloletnig prace;

3) dodatku funkcyjnego.

§ 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

2) nagréd jubileuszowych;

3) nagrdéd uznaniowych i okolicznosciowych;

4) pozostatych swiadczen pienieznych wynikajacych ze stosunku pracy.




§ 4. 1. Wynagrodzenie miesieczne dla kierownikéw jednostek budzetowych ustala Wojt
Gminy Sochocin biorgc pod uwage wielko$¢ jednostki oraz zakres statutowych zadan.

2. Miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcodw kierownikoéw jednostek budzetowych
wyplacane jest ze Srodkéw finansowych jednostek budzetowych.

§ 5. 1. Kierownikom jednostek budzetowych mogg by¢ przyznane nagrody uznaniowe za
szczegdblne osiagniecia w pracy zawodowej oraz nagrody okoliczno$ciowe.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych w zasadach ustalania maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia dla kierownikow i zastepcow  kierownikéw jednostek budzetowych
majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.



