ZARZADZENIE NR 86/2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOCHOCIN
z dnia 8 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy Sochocin

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz.U. z 2022 r. poz. 530), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art.77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.
z 2022 poz. 1510 ze zm.) oraz w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2021 r.. poz. 1960),
zarzadza sie co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Sochocin stanowigey zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.
§ 5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc zarzadzenie Nr 19/2019 W¢jta Gminy
Sochocin z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sochocin.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikow, w sposdb zwyczajowo przyjety w Urzedzie.
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Zalgeznik do zarzadzenia Nr 86 /2022
Burmistrza Miasta i Gminy Sochocin

z dnia 8 grudnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Miasta 1 Gminy Sochocin



Rozdzial 1.
Przepisy ogolne
§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta 1 Gminy Sochocin, zwany dalej
Regulaminem, okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane z pracg
t warunki ich przyznawania.
§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy ¢ prace
w Urzedzie Miasta i Gminy Sochocin, a w szczegdinosci:
1y wymagan kwalifikacvjnych pracownikow;
2y szczegdlowych warunkéw wynagradzania, w tym warunkéw przyznawania poszczegdlnych
sktadnikéw wynagrodzenia;
3) miejsca i terminu wyplaty wynagrodzenia;
§ 3. Postanowienia Regulaminu wynagradzania nie maja zastosowania do pracownikéw
zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania. Wynagrodzenie pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu - rozumie sig¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Sochocing
23 Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Sochocin;
3) Pracowniku - rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta 1 Gminy Sochocin na

podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy;

4} pracownikach zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych zwigzanych z Kierowaniem
komorka organizacyjng - rozumie si¢ przez to Sekretarza Miasta | Gminy, Z-c¢ Skarbnika
Miasta 1 Grainy oraz kierownikéw Wydzialow Urzedu Miasta i Gminy i ich zastepcow;

5) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dinia 25 pazdziemika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

6) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych:
7 Kodeksie pracy - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 czerwcea 1974 r. - Kodeks pracy.
Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne
5. 1. Ustanawia si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okreslone w zalgezniku nr 1 do

Regulaminu.
2. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrdcony. w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wyltgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz pracy okreslaja

odrebne przepisy oraz okreslonych wart. 5 ust. 2 art. 6 ust. 4 pkt | ustawy.



Rozdzial 3.
Zasady ogdélne wynagradzania za pracg

§ 6. 1. W ramach miesiecznego wynagrodzenia za prace, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

2. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania, okresla Rozporzadzenie w Zataczniku nr 3, tabela nr 1.

3. Maksymalny poziom migsiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
w odniesieniu do poszcezegdinyeh stanowisk, okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg przez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skiadniki wynagrodzenia przyshugujg w wysokoscei proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okrestonego w umowie o prace.

6. Pracownikowl przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

7. Decyzje o zastosowaniu dla pracownika stawki osobistego zaszeregowania w ramach danego
stanowiska oraz przyznaniu okreslonej kwoty wynagrodzenia zasadniczego podejmuje Burmistrz.

8. Indywidualne wynagrodzenia za prace stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 7. Pracownikowi poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje dodatek za wieloletnia prace.
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnodci do pracy. dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 8. 1. Wynagrodzenie przysiuguje za prace faktycznie wykonang.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, gdy przepisy
prawa tak stanowia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych zwigzanych z kierowaniem
komorka organizacyjna, przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkeyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych niezwiazanych z kierowaniem komdrka organizacyjng, dla ktéryeh zgodnie
z zalyeznikiem ar 3 do Regulaminu przewiduje sie mozliwo$¢ przyznania tego dodatku.

3. Wysokos¢ kwoty dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz stopnia
zlozonosci i odpowiedzialnosei powierzonych zadan. Maksymalna wysoko$é kwoty dodatku

funkeyjnego okreslona jest w Zataczniku nr 3 do Regulaminu.



Rozdzial 5.
Dodatek specjalny

§ 10. 1. Dodatek specjalny moze zostac przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Burmistiz, z whasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek Zastepcy Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika lub Kierownika Wydziatu,

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. ], w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkecyjnego, nie
dtuzej miz 12 miesiecy.

4. Dodatek specjalny nie przyshuguje pracownikowi za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy spowodowanej chorobg lub koniecznoscia osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny lub urlopem macierzynskim.

Rozdzial 6.
Nagrody uznaniowe
§ 11. 1. Pracownikowi moze zostaé przyznana nagroda za szczego6ine osiggnigeia w pracy zawodowej.
2. Decyzje o przyznaniu  nagrody podeymuje  Burmistrz, z  wlasnej micjatywy lub na
umotywowany wniosek Zastgpey Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika lub Kierownika Wydziatu.
3. Przyznajgc nagrode pracownikowi oraz okreslajac jej wysokosé, nalezy braé pod uwage:
-wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow
~-jakosé i terminowosd zalatwiania spraw,
-odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w pracy,
-samodzielnosé.
-mnicjatywe w zakresie samodoskonalenia sie pracownika w pracy.
-poziom wiedzy zawodowej,
- znajomos¢ aktow prawnych oraz umiejetnosé ich stosowania
-wprowadzenie zmian organizacyjnych skutkujacych polepszeniem dziatalnosci Urzedu,
-usprawniente obstugi klientdéw Urzedu,
-podnoszenie jakosci 1 wydajnosei pracy,
-wykonywanie zadan wykraczajacych poza obowiazki wynikajace z zakresu czynnosci,
-podejmowanie dodatkowych czynnosci do wykonania w czasie pilnym,
-5zczegodlne osiggnigcia w pracy,
-zastgpowanie pracownikow nieobecnych,
-dyspozycvinosé,

-wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza.



4. Pracownik, na ktdérego natozono karg porzadkowa, o ktérej mowa w art. 108 Kodeksu Pracy,
w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej. traci
prawo do tej nagrody.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowl nie przysiuguje roszczenie o jej przyznanie.

Rozdzial 7.
Postanowienia konicowe
§ 12. Termin oraz miejsce wyplaty wynagrodzen okresla Regulamin Pracy Urzedu Miasta i Gminy
Sochocin. okreslony odrgbnym zarzadzeniem.
§ 13. . Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Sochocin.
2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z Regulaminem, co pobwierdza wlasnorecznym

podpisem.



Zat. nr | do Regulaminu Wynagradzania

Tabela wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania

dla pracownikow samorzadowych Urzedu Miasta i Gminy Sochocin zatrudnionych na podstawie

UMoOwWY 0 prace

LP | Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyina
zaszeregowania mwykszta!cgl}e Staz pracy
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz XVIL-XXT | Wyzsze 4
72 | Zastepca Skarbnika | XV - XIX Wyzsze lub 3
podyvplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik Urzedu Stam"lﬂ Cywilnego B _X\;IXIX Wedlug Wedlug
odrebnyeh odrebnych
przepisow przepisow
4 Zastgpea Kierownika Urzedu Stanu XH-XVH Wedlug Wedlug
Cywilnego | odrebnych odrebnych
przepisow przepisdw
5 | Kierownik Wydzialu XV XIX wyzsze * 5
(jednostki rownorzednej)
6 Zastepea Kierownika Wydzialu, Kierownik XIH- XV wyzsze 4!
Referatu,
7 Petnomocnik ds. ochrony informacgji Wedtug odregbnych przepisow

niejawnych

Zastepca petnomocnika ds. ochrony
mformacji niejawnych

Administrator bezpieczenstwa informacji

{ inspektor ochrony danych)

XHT- XVIH




g Audytor wewnetrzny XV-XIX Wag odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1 Gtowny specjalista XI-X1X Wyisze * 4
2 Starszy Inspektor XIH-XVIII wyzsze * 3
3 Inspektor XI-XVI wyzsze * 3
srednie * 5
4 Podinspektor Wyizsze * -
Specjalista X-XV
Informatyk { srednie ” 3
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robdt publicznych lub prac
interwencyjnych
1 Pracownik 1l stopnia wykonujacy zadania XH-XIV wyzsze - 3
w ramach robot publicznych lub prac
interwencyj nych X1 X1 Wyzsze 2 -
2 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w X- X1 Srednie * 3
ramach robdt publicznych lub prac
interwencyjnych IX- XI Srednie 3
Vill- X Srednie * -




Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Sekretarka IX- X1l Sredunie * -
Archiwista 2
Referent 2
Kasjer 2
Ksiegowy 2

2 Pomoc administracyjna HI- VI Srednie * -

3 Konserwator IX-X Zasadnicze * -
Elektryk
Malarz

4 Kierowca samochodu osobowego VII- X1 Wyksztalcenie wedtug odrebnych

przepiséw

5 Robotnik gospodarczy V-VIII Podstawowe ° -

6 Operator urzadzen powielajgcych Vi-X Podstawowe ° -

7 Sprzataczka HI-vil Podstawowe ° -

8 Wozna IV-Vii Podstawowe ° .

9 Goniec H-Vi Podstawowe ° .

10 | Opiekun dzieci i mlodziezy ( w czasie I Podstawowe * -

przewozu do i ze szkohy)




' Do stazu pracy wymaganego na stanowisku kierowniczym wlicza sie wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt.] Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

© Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem,

o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U.

z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska.

* Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zada na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

* Wyksztalcenie zasadnicze- rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze

zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu

umozliwiajgcym wykonywanie zadaf na stanowisku.

> Wykszialcenie podstawowe- rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy

z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe. a takze umiejetno$¢é wykonywania czynnosci na

stanowisku,



Zalaeznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota wynagrodzenia w zlotych
| 3800
1§ 3900
i 4600
v 4100
A% 4200
Vi 4300

Vil 4500
VI 4700
IX 4900
X | 5100
X1 | 5200
X1 | 5400
X 5600
X1V 5800
XV « 6200
XVi 6600
Xvil 7000
XVIl 7300
XIX 7400
XX 7500
XX1 7900




XX1I

8400

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego

Stanowiskeo Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w zlotych
Sekretarz 2500
Z-ca Skarbnika 2200
Kierownik Wydziatu 2200
{ jednostki rownorzednej)
Zastepca Kierownika Wydziatu, 1760
Kierownik Referatu
{ jednostki rownorzednej)
Petnomocnik ds. ochrony 1320
informacji niejawnych
Zastepca pelnomocnika ds.
ochrony informacji nigjawnych
Gloéwny specjalista 1760




