
ZARZf\DZENIE NR 10/2024 


BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOCHOCIN 


z dnia 2S stycznia 2024 r. 


w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych 

w Urz~dzie Miasta i Gminy Sochocin 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzqdzie 

gmirmym ( Dz. U. z 2023 r. poz.40 ze zm.) oraz art. 3 ust. 1, art. 8 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia 

4 marca 1994 roku 0 zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023r. poz. 998 ze 

zm.) zarzqdza siy, co nastypuje: 

§ 1.1. Wprowadza Sly ReguJamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych 

w Urzydzie Miasta i Gminy Sochocin stanowiqcy zalqcznik do zarzqdzenia. 

2. Traci moc Zarzqdzenie Nr 12/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Sochocin z dnia 8 stycznia 

2021 roku, zmienionego Zarzqdzeniem Nr 106/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Sochocin 

z dnia 16 grudnia 2021 roku, , zmienionego Zarzqdzeniem Nr 19/2023 Burmistrza Miasta 

i Gminy Sochocin z dnia 23 lutego 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu 

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzydzie Miasta i Gminy Sochocin . 

§ 2. Wykonanie zarzqdzenia powierza siy Sekretarzowi Miasta i Gminy. 

§ 3. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 

Sporzqdzil: Sprawdzil pod wzgJydem 

formalno-prawnym 

data: 

podpis: 

)J
",4 

data: 



Za{qcznik 
do Zarzqdzenia Nr 10/2024 
Bunnistrza Miasta i Gminy 
Sochocin 
z dnia 25 stycznia 2024 r. 

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych 
w Urz~dzie Miasta i Gminy Sochocin 

Rozdzial 1 
Postanowienia ogolne, definicje 

§ 1. 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej Funduszem), 


zostal opracowany w uzgodnieniu z wybranq przez pracownik6w do reprezentowania jej 


interes6w Komisjy socjalnq, na podstawie: 


1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 


z 2023r. poz. 998 ze zm.) 


2) rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu 


ustalania przeciytnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz 


swiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349). 


2. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodk6w Funduszu na poszczeg6lne cele, rodzaje 

i fonny dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i swiadczen 

finansowanych z Funduszu . 

§2. Definicje 

1.Ilekroc w regulaminie jest mowa 0: 

1) ustawie -rozumie si~ przez to ustaw~ z dnia 4 marca 1994 roku 0 zakladowym funduszu 

swiadczen socjalnych ; 

1) Burmistrzu - rozumie siy przez to BUlmistrza Miasta i Gminy Sochocin; 

2) Urzydzie - rozumie siy przez to Urzqd Miasta i Gminy Sochocin; 

3) Funduszu - oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzydzie 

Miasta i Gminy Sochocin; 

4) Komisji Socjalnej - oznacza Komisjy wybranq w glosowaniu jawnym, wiykszosciq glos6w, 

kt6ra reprezentuje zalogy przed Burmistrzem w sprawach socjalnych. 

Rozdzial2 

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu 

§ 3.1. Ze swiadczen Funduszu mogq korzystac: 

1) pracownicy, tj. osoby zatrudnione bezposrednio przez pracodawc~ na podstawie umowy 

o pracy, niezaleznie od rodzaju zawartej umowy oraz wymiaru czasu pracy, w tym takze 

pracownicy korzystajq.cy z urlop6w wychowawczych ; 

http:korzystajq.cy


2) najblizsi czlonkowie rodzin os6b wymienionych w ust. 1, pkt 1; 

3) byli pracownicy - emeryci i rencisci oraz czlonkowie ich rodzin. 

2. Za najblizszych czlonk6w rodzin uwaza siy: 


1) wsp61malzonk6w; 


2) pozostajq.ce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione, kt6re nie 


ukonczyly 18 lat. 


Rozdzial 3 

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych 

§ 4. Srodkami Funduszu zarzq.dza Bum1istrz. 

§5 1. Przyznanie i wysokosc dofinansowania z Funduszu do swiadczen socjalnych dla os6b 

uprawnionych uzaleznia siy od ich sytuacj i zyciowej, rodzinnej i materialnej. 

2. Swiadczenia 0 kt6rych mowa w ust.l udzielane sq. na wniosek osoby uprawnionej i majq. 

charakter uznaniowy, tj. zalezny od srodk6w finansowych Funduszu oraz sytuacj i opisanej 

w ust 1. 

3. Podstawy do ustalenia swiadczen socjalnych stanowi doch6d netto z ostatnich 

3- miesiycy przed dniem zlozenia wniosku, przypadajq.cy na czlonka rodziny, wykazany 

w oswiadczeniu osoby uprawnionej. 

4. Informacje podane w oswiadczeniu, 0 kt6rym mowa w ust. 3, podlegajq. ochronie prawnej 

i sluzq. wylq.cznie do potrzeb Funduszu. 

5. Wnioski 0 swiadczenia socjalne osoby uprawnione skladajq. do Burmistrza . 

6. Decyzje w sprawie przyznania poszczeg6lnym osobom uprawnionym swiadczen 

z Funduszu podejmuje Burmistrz lub osoba upowazniona przez Bum1istrza w terminie 7 dni 

roboczych od dnia zlozenia wniosku. 

7. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku osobie zainteresowanej nalezy podac 

uzasadnienie odmowy. 

8. Pracodawcajest zobowi<j.zany do przyznawania swiadczen z Funduszu osobom spelniaj<j.cym 

kryteria socjalne. W tym celu pracodawca bada sytuacjy zyciowq, rodzinnq. i materialnq. osoby 

uprawnionej. Pracodawca bada nie tylko sytuacjy pracownika (innej osoby uprawnionej), lecz 

r6wniez innych os6b - czlonk6w jego rodziny, os6b pozostajqcych we wsp6lnym 

gospodarstwie domowym. 

9. Udostypnienie pracodawcy danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania 

z Funduszu, w celu przyznania ulgowej uslugi i swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia 

ich wysokosci , nastypuje w formie oswiadczenia. 

http:przypadajq.cy
http:pozostajq.ce


10. W przypadku wqtpliwosci co do prawdziwosci takiego oswiadczenia pracodawca moze 

poprosic pracownika 0 okazanie odpowiednich dokument6w (np. PIT za poprzedni rok, 

dokumenty potwierdzajqce fakt leczenia itp.). 

11. Dokumenty te nie Sq kopiowane i przechowywane przez pracodawcy, ajedynie okazywane 

przez pracownika do wglqdu. 

12. Pracodawca nie gromadzi danych nadmiernych ani nie przetwarza ich w innych celach, 

anizeli przyznanie swiadczenia z Funduszu. 

Rozdzia1 4 

Przeznaczenie srodk6w Funduszu 

§ 6. l.Srodki Funduszu w wysokosci 90% odpisu w danym roku przeznacza siy na: 

I) dofinansowanie do wypoczynku pracownik6w zorganizowanego przez nich we w1asnym 

zakresie, (tzw. wczasy po gruszq) trwajqcego przez okres nie kr6tszy niz 14 koJejnych dni 

kalendarzowych, przys1uguje jeden raz w roku kalendarzowym; 

a) dofinansowanie do wypoczynku jest przyznawane na wniosek zlozony przez pracownika 

w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia zakOl1czenia urlopu (wz6r wniosku stanowi zal. 

ill' I do regulaminu), 

b) wyp1ata dofinansowania nastypuje w ciqgu 14 dniu od dnia zlozenia wniosku; 

2) bezzwrotne zapomogi pieniyzne udzielane w szczeg61nych wypadkach zyciowych 

lub losowych, np . pozar, w1amanie, ciyzka choroba wymagajqca kosztownego leczenia itp. ; 

a) wyp1ata zapomogi nastypuje na wniosek osoby uprawnionej (wz6r wniosku stanowi zal. 

ill' 2 do regulaminu) , 

3) udzielanie pomocy materialnorzeczowej lub finansowej w celach socjalnych, m.m. 

w postaci swiqtecznych paczek lub bonow towarowych; 

4) cele sportowo - rekreacyjne i kulturalne, m .In. zorganlzowane wycieczki, imprezy 

integracyjne, wyjazdy do kina i teatru oraz inne; 

a) wyp1ata swiadczen nastypuje na wniosek osoby uprawnionej (wz6r wniosku stanowi zal. 

ill' 3 do regulaminu), 

2. wysokosc swiadczenia przyznawana jest zgodnie z kryterium dochodowym netto 

przypadajqcym na jednego cz10nka rodziny przedstawionym w ponizszej tabeli: 

do 5.000,00 zl 100% swiadczenia 

od 5.001 ,00 do 7.000,00 zl 95% swiadczenia 

Powyzej 7.000,00 zl 90% swiadczenia 



§ 7.1 Srodki Funduszu w wysokosci 10% odpisu w danym roku kalendarzowym przeznacza siy 


na pozyczki na cele mieszkaniowe : 


I) rozbudowy lub budowy domu jednorodzinnego mieszkalnego; 


2) zakup lokalu mieszkaJnego od spo1dzielni mieszkaniowej, firrny budujqcej do my w ramach 


dzialalnosci gospodarczej , od osoby fizycznej ; 

3) modernizacjy i przebudowy pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne; 

4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawnej; 

5) uzupe1nienie wk1adu budowlanego spo1dzielni mieszkaniowej ; 

6) koszty remontu i modemizacji mieszkania lub domu 

(wzor wniosku stanowi zal. nr 4 do regulaminu). 

2. Warunki sp1aty pozyczki , okres splaty, oprocentowanie, wymogl poryczema, warunki 


umorzenia udzielonej pozyczki ustala pracodawca w zaleznosci od posiadanych srodkow. 


I) maksymalnq wysokose udzielonej pozyczki ustala siy do 7 000,00 zl; 


2) ustala siy oprocentowanie w wysokosci 2% od kwoty udzielonej pozyczki ; 


3) rata sp1aty udzielonej pozyczki nie moze bye mniejsza niz 250,00 zt (pomijajqc ostatniq raty, 


ktora moze bye mniejsza niz 250,00 zl) a w przypadku udzielenia kwoty mniejszej od kwoty 


maksymalnej , 0 ktorej mowa w § 7 ust. 2 pkt 1, bydzie ustalona indywidualnie w umowie; 


4) okres sp1aty pozyczki wraz z odsetkami ustala pracodawca na okres nie dluzszy niz 


28 miesiycy; 


5) sp1ata pozyczki powinna rozpoczqC siy po up1ywie I-go miesiqca od dnia jej udzielenia; 


6) udzielenie pozyczki wymaga zawarcia pisemnej wnowy pomiydzy pracodawcq 


a pozyczkobiorcq (wzor umowy stano wi za1 nr 5 do regulaminu); 

7) warunkiem przyznania pozyczki jest ca1kowita sp1ata poprzednio udzielonej pozyczki ; 

8) warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta 

pomiydzy pracodawcq a pozyczkobiorcq; 

9) w przypadku nie splacenia pozyczki przez swiadczeniobiorcy obowiqzek spoczywa na 

poryczycielach; 

10) z chwilq rozwiqzania stosunku pracy niesp1acona pozyczka udzielona ze srodkow Funduszu 

podlega natychmiastowej sp1acie w ca1osci; 

11) obowiqzku natychmiastowej splaty pozyczki za zgodq plsemnym oswiadczeniem 

poryczycieli nie stosuje siy do: 

a) pracownik6w przechodzqcych na emerytury lub renty; 

b) 	 os6b, z kt6rymi rozwi~zano umowy 0 pracy na mocy porozumienia stron lub z kt6rymi umowa 0 

pracy zosta1a rozwiqzalla z powodu reorganizacji lub likwidacji stanowiska pracy; 



12) niesplacona czysc pozyczki mieszkaniowej moze zostac umorzona na wniosek 


w przypadkach losowych: pozar, pow6dz itp.- w calosci lub w cZysci; 


13) niesplacone zobowiqzanie z tytulu udzielonej pozyczki z Funduszu wygasa w chwili 


smierci pracownika: 


14) w sprawach wymienionych w pkt 11, lit. a i b oraz pkt 12 decyzjy podejmuje Burrnistrz. 

Rozdzia15 

Postanowienia koncowe 

§8. Prowadzenie dokumentacji zwiqzanej z obslugq Funduszu w tym sporzqdzanie protoko16w 


ze spotkan pracownik6w w sprawach Funduszu, Burmistrz powierza pracownikowi Urzydu 


w zakresie czynnosci. 


§9. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie Funduszu zastosowanie majq. powszechnie 


obowiqzujqce przepisy prawa. 


§ 10.1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Fundusz w Urzydzie Miasta 


i Gminy jest Urzqd Miasta i Gminy Sochocin (dalej r6wniez jako: "ADO", "Pracodawca"), 


adres: ul. Guzikarzy 9, 09-110 Sochocin. 


2. Podstawq przetwarzania danych osobowych pracownik6w i innych os6b uprawnionych do 

korzystania ze srodk6w Funduszu jest art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzqdzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b 

fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og61ne rozporzqdzenie 

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1) - dalej RODO. 

3. Komisja Socjalna, kt6ra w imieniu pracodawcy bierze udzial w przetwarzaniu tych danych, 

posiada imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, a takZe zobowiqzana jest 

do zachowania tych danych oraz srodk6w je zabezpieczajqcych w poufnosci. Wz6r 

upowaznienia wraz z zobowiqzaniem do zachowania poufnosci stanowi zalqcznik nr 7 do 

Regulaminu. 

4. Dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z funduszu przechowywane Sq przez okres 

nie dluzszy niz jest to niezbydne do przyznania ulgowej uslugi i swiadczenia oraz do platy 

z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takZe przez okres dochodzenialobrony praw lub 

roszczen z nimi zwiqzanych czy tez wykazania zgodnosci przyznanego swiadczenia 

z przepisami w przypadku kontroli organ6w panstwowych (np. ZUS, US) . 

5. Raz w roku kalendarzowym dokonywany jest przeglqd danych osobowych gromadzonych 

przez Fundusz, celem zweryfikowania, kt6re dane osobowe Sq jeszcze konieczne, a kt6rych 

dalsze przechowywanie jest juz zbydne. 



6. Zgodnie z art. 13 i 14 RODO pracodawca rea1izuje Obowi~zek Inforrnacyjny wobec osob 

ubiegaj~cych siy 0 swiadczenie na etapie gromadzenia danych, czyli w momencie skladania 

przez pracownika oswiadczenia. 

W uzasadnionych sytuacjach Obowiqzek Informacyjny moze zostac zrealizowany pozniej 

jednak w terminie nie dluzszym niz 30 dni. 

7. Wz6r klauzuli inforrnacyjnej dla os6b ubiegaj~cych siy 0 swiadczenie stanowi zal~cznik 

ill 6 do Regulaminu ZFSS 

S?R 20 0POO ZGL~OE 

FOR Al o· PRAW ~ 




nrl 

do Regulaminu 

(imiy i nazwisko) 

(stanowisko stuzbowe) 

zam ......................................... .. 

Bunnistrz Gminy 

Uprzejmie o dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku 

we wlasnym (tzw. wczasy pod ) w okresie od .......... . 

lednoczesnie oswiadczam, ze doch6d netto przypadaj'1cy na czlonka w mojej 

rodzinie W okresie 3 miesiycy dzien zlozenia wniosku wynosi: 

do 5 000,00 


b) od 5 001,00 do 7000,00zt 


7000,00 


Oswiadczam. :':e mi 7/."V)"',..,/'1",1O sir; z injormacjami danych 

(data i podpis pracownika) 

pracodawcy: 

na wypiaty swiadczenia ustalonego zgodnie z kryteriami 

w 

(podpis pracodawcy lub osoby upowaZnionej) 



Nr2 

do 

(imiy i 

zam .......................................... . 


Burmistrz Miasta i 

Sochocin 

Uprzejmie o zapomogi z kwocie .................................. . 


przeznacztf na: ........................................................................................................... . 


Calkowity doch6d \V (netto) ......................................................................................... . 


Liczba os6b z dochodu ................................................................................ .. 


Data z 


Opis sytuacji .............................................................................................................................. .. 


Zalqczniki dokumentuj'lce nATr??> przyznania zapomogi: 

ze umozliwiono ml z ir!formacjami dOl. danych osobowych. 11r7''''"Mm
r 
7fJ 

(data i podpis pracownika) 

pracodawcy: 

na swiadczenia w kwocie we wniosku z 

( podpis pracodawcy lub upowainionej) 



nr3 

(imit; i nazwisko) do 

(stanowisko sluzbowe) 

zam.......................................... . 

Bunnistrz Miasta i Gminy 

Uprzejmie o socj alnego w ze 
, 
Swit(tami ........................... w 


ze w 

w wniosku wynosi: 

do 5 000,00 


b) od5001,00 7000,00 


c) ponad 7 000,00 zl 


Oswiadczam. ze z dol. przelivarzania 

*niepmfzebne skreslk 

i podpis pracownika) 

pracodawcy: 

zgody na z 

w 

( podpis pracodawcy (ub upowat::nioncj) 



Zatt'/cznik nr 4 

do 

(stanowisko 

zam................. "" ... "..""......... .. 

Pan 

Miasta i Gminy 

Sochocin 

Wniosek 0 pOZvczke na ce]e mieszkaniowe 

prosze; 0 pozyczkiz ktor<t na: 

K wota pozyczki , ............. , ............................. , ............................................. . 


Data splaty poprzedniej pozyczki z 

250,00 lub ) ................................................................. . 


Na proponuJy: .................... . 


lacrcz,am ie mi Z informacjami dot. przetwarzania danych osobowych. 

j podpis nr",r.min 

Decyzja pracodawcy: 

na udzielenie nfY'''Ir'C'', w kwocie we wniosku z ZFSS. 

pracodawcy) 



Zat,!cznik nr 5 

do ReguJaminu 

UMOWA 


poi:yczki z ZakJadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych 


W dniu pomiydzy Urzydem Miasta Gminy Sochocin 

reprezentowanym przez ................................. - Bunnistrza Miasta i Gminy Sochocin 

zwanym dalej "Pracodawcq" przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta i Gminy 

a 


PanemJPaniq ....................................... zwanym/nq dalej "Pozyczkobiorcq", zam. 


••••• 0 ••••• • •••• 0 ••• • •••••• •••• •••• • •••• 0 •• '0' zostala zawarta umowa 0 nastypujqcej treSci: 

§1 

Na wniosek Pozyczkobiorcy z dnia ......... . . . ......... roku pracodawca udziela pozyczki na 


zasadach okreslonych niniejszq umowq, sporzqdzonq w oparciu 0: 


- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. 


z ........... poz.............. ), 

- regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzfidzie Miasta i Grniny 

Sochocin (Zarzqdzenie nr ....... .... . Bunnistrza Miasta i Gminy Sochocin z dnia 

ze zm.) w kwocie . . ..... . ............ ( slownie: .................................................. ). 

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% od udzielonej kwoty pozyczki . 

§2 

I. Pozyczkobiorca zobowiqzuje siy splacic: 

- odsetki platne w miesiqcu . . ....... . .. 20 ...... r. w kwocie .......... zl. 

- pozyczky w okresie od dnia ............ do dnia ........... w rownych ratach miesiycznych tj . 

po .............. zl. 


2. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawcy do potrqcania naleznych rat pozyczki z 

przyslugujqcego wynagrodzenia i zasilku chorobowego. 

3. W uzasadnionych wypadkach pracodawca na wniosek pracownika moze umorzyc w czysci 

lub w calosci niesplaconq CZySC pozyczki. 

§3 

W sprawach nieuregulowanych niniejszC} umowC} majC} zastosowanie przepisy ustawy z dnia 



4 marca 1994 roku 0 zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z ........... poz ... ... .... ) 

oraz ustawy Kodeks cywilny. 

§4 

Zmiana warunk6w okreslonych w niniejszej umowie wymaga fonny pisemnej pod rygorem 

niewaznosci. 

§5 

1. Umowa zostala sporzqdzona w trzech jednobrzmiqcych egzemplarzach. 


2. Na poryczycieli pozyczkobiorca proponuje: 


.. .. ................. . ................. zam.................... . ............ . ..... ...................................... . 


Pozyczkobiorca Skarbnik Miasta i Gminy Bunnistrz 

W razie nieuregulowania we wlasciwym czasie pozyczki wyrazam zgody na pokrycie naleznej 


kwoty z mojego wynagrodzenia. 


.......... . .......... .................. ......... ... .. (podpis poryczyciela) 


SPR~WOZO 0 POD WlGlEDE 

FOR Al o· PRAWNY 




Zaf'lcznik nr 6 

do Regulaminu 

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z dnia ______ 

- Zaldadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 

Dzialajqc na podstawie art, 29 Parlamentu i Rady (UE) 20 J6/679 

z 27 k wietn ia 20 J6 r. w osob w zw iqzku z danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9S/46/WE 

(og6lne rozporzqdzenie 0 ochronie danych) (Dz.Urz. L J 19, dalej RODO) Burmistrz Miasta i Gminy 

(dalej jako: "Administrator") upowaznia PaniqlPana: 

na stanowisku: 

jako czlonka Komisji socjalnej lub odpowiedzialnq za obsrugif administracyjnq do: 

a) 	 przetwarzania danych osobowych osob uprawnionych do 

(tj. pracownik6w, emeryt6w i rencistow oraz cz.fonk6w os6b OO:lo,;tal z Oiml we 

wsp61nym domowym itp.) z zawartych w dokumentach 

w fonnie papierowej i elektronicznej w tym miydzy innymi do: zbierania, utrwalania, wglqdu, 

zmiany, udostifpniania w zakresie dozwolonym przez obowiqzujqce 

b) z w RODO) w zakresie 

wynikajqcym z obowiqzujqcych przepis6w Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym 

funduszu swiadczell socjalnych oraz Regulaminu ZFSS (kt6ry okresla miydzy innymi: zasady 

korzystania i swiadczeii z a takze zawiera o zakresie danych 

jakich pracodawca moze od os6b uprawnionych do korzystania z 

zobowiqzujy PaniqlPana do przetwarzania danych osobowych w zakresie i zgodnie 

z udzielonym upowatnieniem oraz z przepisami RODO, 0 ochronie osobowych, 

Kodeksu pracy, 0 ochrony danych osobowych i standardami obowiqzujqcymi 

u Pracodawcy, a podatkmvych, i innych do 

zakresu dziafalnosci 

Pouczam PaniqlPana, ze kt6ra upowazniona do przetwarzania danych osobowych, 

obowiqzana zachowac te dane oraz sposoby ich ia w tajemnicy w okresie zatrudnienia 

i pelnienia funkcji czlonka komisji lub po odwoianill niniejszego petnomocnichva, lub po ustaniu 

zatrlldnienia i petnienia funkcji cztonka komisji lub zaprzestania pernienia funkcji czlonka 

Upowaznieniejest watne przez okres zatrudnienia II Pracodawcy Iub do odwolania. 

uprawnioncj do nadania 

Odebratam/em: 

(data i podpis osoby upow32nionej) 



Zalifcznik nr 7 

do 

Obowiqzek informacyjny dla osob korzystahcych z ZakladowegoFunduszu 

Socjalnych 

Z art. 13 i 14 rozporzifdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 

2016 r. w ochrony w zwii.Jzku z przetwarzaniem danych osobol,vych 

w swobodnego takich danych oraz uchylenia dyrektyl,vy 95/46/WE (ogolne 

o ochronie danych), zwanego dalej RODO (Oz. Urz. UE. L nr ! 19, str. 1), 

Toisamosc 

Cele 

danych osobowych przetwarzanych przez 

i 0 przetwarzaniu Pani/Pana danych 

z Inspektorem Ochrony Oanych 

posrednictwem poczty elektronicznej, 

z prowadzonq przez socjalnq na 

z dnia 4 marca 1994 r. 0 zak-tadowym funduszu 

socjalnych oraz art ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy 

art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO. 

danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogq bye mne 

podstawie umow podpisanych z ADO 

administratorem danych osobowych jest ADO, tj 

bydq przechowywane przez 0 

do prawa do swiadczenia i 

prawa, a takze okres 3 lat od dnia vvymagalnosci 

z art. 291 § I pracy. 


Dane objyte obowiqzkiem archiwizacyjnym bydq zgodnie z okresem 


wskazanym w obowiqzuj')cych prawa. 


/ Pana prawa W zwiqzku z Pani/Pana danych osobowych przystugujq 

po okreslonych w RODO przestanek, uprawnienia: 

a. prawo dostypu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii 



zapomnianym); 

ustawowych 


