ZARZADZENIE Nr 57/2023
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOCHOCIN

z dnia 26 czerwea 2023r

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 86/ 2022 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Sochocin

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz.U. z 2022 r. poz. 530), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art.77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
z 2022 poz. 1510 ze zm.) oraz w zwiazku z rozporzgdzeniem Rady Ministréow z dnia 13 czerwca 2023r
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2023 r.,

poz. 1102). zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Sochocin stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 86/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Sochocin
zdnia 8 grudnia 2022 r wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie:


http:otrzymu.ie

Zal. nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania dla

pracownikéw samorzadowych Urzedu Miasta i Gminy Sochocin zatrudnionych na podstawie umowy

0 prace
Lp | Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyina
i zaszeregowania | yvyksztalcenie Stai pracy
1 l 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz XVIE-XX Wyzsze 4
2 Zastepca Skarbnika XIV - XIX | Wyzsze *lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego XVi-XIX Wedlug Wedlug
odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow
4 Zastgpea Kierownika Urzedu Stanu XIV-XViI Wediug Wediug
Cywilnego odrebnyvch odrebnych
przepisow przepisow
5 Kierownik Wydziatu XV- XIX wyzsze * 5
(jednostki rownorzednej)
6 Zastepea Kierownika Wydzialu, Kierownik X1H- X VIl wyzsze 4
Referatu,
7 Peinomocnik ds. ochrony informacji XV - X VI Wedlug odrebnych przepisow
nicjawnych
Zastepca pelnomocnika ds. ochrony X=XV

informacji niejawnych

XIV - XViil




Administrator bezpieczenstwa informagji

( inspektor ochrony danych)

8 ‘ Audytor wewnetrzny XV-XIX Wg odrebnych przepisdéw
Stanowiska urzednicze
I Glowny specjalista XHI-XIX Wyzsze 4
2 Starszy Inspektor XI-X VI wyzsze 4
3 Inspektor XI-XV1 wyzsze ° 3
$rednie ’ 5
4 Podinspektor Wyzsze ? .
Specjalista X-XV
Informatyvk $rednie * 3

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnyeh

| Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania XH-X1V x&'yzgze ! 4

w ramach robét publicznych fub prac
interwencyjnych X1- X111 Wyzsze 3
Srednie * 5
X-X11 Wyzsze ? 2
Srednie * 4
2 Pracownik | stopnia wykonujacy zadania w IX-Xi Wyzsze - -
ramach robdt publicznyeh lub prac Srednie * 3
interwencyjnych Vil- X | $rednie * 2




VII-1X

T -
| Srednie” -

Stanowiska pomocnicze i obslugi

przewozu do i ze szkoly)

Sekretarka Vil- X Srednie -
Archiwista
Referent VI-X] Srednie |
Kasjer
Ksiegowy IX-X11 wyzsze * -
Srednie * 2
2 Pomoc administracyjna V- VI Zasadnicze * -
Ogrodnik
3 Konserwator V-VII | Zasadnicze * -
Elekiryk
Malarz
4 | Kierowca samochodu osobowego Vi- X Wedlug odrebnych przepiséw
5 Robotnik H-VII Podstawowe * .
6 Operator urzadzen powielajgcych IV-X Zasadnicze -
|7 Sprzataczka -V Podstawowe * -
8 Wozna -VII | Podstawowe ° -
9 Goniec 1-VI Podstawowe ° -
10 | Opiekun dzieci i mlodziezy ( w czasie H-VI Podstawowe ° -




' Do stazu pracy wymaganego na stanowisku kierowniczym wlicza sie wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.d pkt. | Ustawy o pracownikach samorzadowych.

* Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomen.

o ktoérym mowa w ustawie z dnia 20 tipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z

2023 r. poz. 742 ze zm.). w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska.

' Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe.

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

! Wyksztalcenie zasadnicze- rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze

zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profiju

umozliwiajgcym wykonywanie zadat na stanowisku.
* Wyksztalcenie podstawowe- rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy

z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

2) Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie:



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

l

Kategoria zaszeregowania - Maksymalna kwota wynagrodzenia w ziotych
! | 3800
i | 3900
111 ' 4000
v 4100
v | 4200
Vi 4360
vu 500
vk 700
X 4900
X 5100
X 5200
XH 5400
X 600 |
| XV 5800 ’
| S 6200 “{
xvi 6600
XVIi ' —
XV i 7300
XX e T
i XX | 8000




§ 2. Zobowiazuje si¢ Kierownika Wydziatu Organizacyjnego w Urzedzie Miasta 1 Gminy Sochocin
do zapoznania z trescia Zarzadzenia pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Sochocin oraz kazdego
nowo zatrudnionego pracownika w Urzedzie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania jego tresci do wiadomosci

pracownikow w sposdb zwyczajowo przyjety w Urzedzie.
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