
ZARZ1\DZENIE Nr 57/2023 


BURMISTRZA l\lIASTA I GMINY SOCHOCIN 


z dnia 26 czerwca 2023r 


zmieniajllce Zarzlldzenie Nr 86/ 2022 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownik6w 

zatrudnionych w Urzt;dzie Miasta i Gminy Sochocin 

Na podstawie art. 39 L1st.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych 

Oz.U. z 2022 r. pOZ. 530), art. 33 USt. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), al1.77' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Oz.U. 

z 2022 poz. 1510 ze zm.) oraz w zwiqzku z rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia J 3 czerwca 2023r 

zlllieniajqcYlll l"Ozporzqdzenie w sprawie wynagradzania pracownik6w salllorzqdowych (Oz. U. z 2023 1'., 

pOZ. 1102), zarzlldza sit; co nastt;puje: 

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzydzie Miasta i Gminy 

Sochocin stanowiqcym zafqcznik do Zarzqdzenia Nr 86/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Sochocin 

z dnia 8 grudnia 2022 r wprowadza si y nastypujqce zmiany: 

1) Zalqcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania otrzymu.ie brzmienie: 

http:otrzymu.ie


ZaL nr 1 do Regulaminu 

Tabela wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania dla 

pracownik6w samorz::)dowych Urz~du Miasta i Gminy Sochocin zatrudnionych na podsta''Ilie umowy 

o prac~ 

Kierownicze stanowiska urz~dnicze 

Sekretarz XVII 

XIV XIX 

XIV-XVIl 

XV- XIX 

Referatu, 

7 Pelnomocnik ds. ochrony in XIV - XVIII 

ka ds. ocl1rony XIlI-XVIII 

infonnacji 

XIV - XVIII 

pracy 

5 

4 

3 

Wed lug 

Wedlug 

odr~bnych 

4 

2 



8 

Adm in istrator 

danych) 

odr~bnychAudytor wewn~trzny 

3 I Inspektor XI-XVI 

4 

X-XV 

Infonnatyk I srednie' ".J 

Stanowiska, na ktorych nawi~zanie stosunku pracy nash;puje w ramach robot publicznych lub prac 

interwencyjnych 

Pracownik II stopnia wykonujqcy zadania X[]-XlV 

publicznych I prac 

interwencyjnych 

X-Xli 

Pracownik I zadania w IX- XI 

ramach robot publ lub prac 

VIII- X 

Stanowiska u rz~dnicze 

Xlll-X[X 4 


4 


3 


5 


4 


.., 

.J 

5 


2 


2 



Vl!- IX 

Stanowiska pomocnicze i obsJugi 

V[I-XSekretarka 

VIII-Xl 


Kasjer 


Referent 

IX-XII 

2 

'2 i Pomoc administracvina IV- VIII I Zasadnicze 4 

I Ogrodnik 

V-VIII Zasadnicze 

'O~~H'~~ samochodu VI- X odrybnych przepis6w 

11-VIII Podstawowe 5 

powielaj~cych IV-X Zasadnicze 

I-Vii I Podstawowe 5 

II-VJI 

5 

dzieci i mlodziezy ( w czasie 

przewozu do i ze 

II-VI 

11-VII 



I Do statu pracy wymaganego na stanowisku wlicza si y dzialalnosci 

art 6 ust.4 pkt. I 

Wyksztalcenie rozumie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomel11. 

o Ktorvm mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. a szkolnictwie i nauce U. z 

2023 r paz. 742 ze zm.), w na stanowisku. 

a W odniesieniu i kierowniczych urzydniczych do 

stanowiska. 

srednie - rozul11ie siy przez to wyksztakenie lub srednie 

w rozumlemu z dnia 14 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900). 

o odpowiednim umozl wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do 

stanowisk urzydniczycl1 stosownie do stanowiska. 

zasadnicze- rozumie siy przez to wyksztakenie branzowe lub zasadnicze 

zawodowe. w rozul11ieniu ustawy z dnia 14 grudnia 20 16r.- Prawo os\viatowe. 0 odpowiednim OrotlJU 

umozliwiajqcym na 

Wykszta!cenie rozulme przez to wykszta!cenie w 

z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe. a takze umiejytnosc czynnosci na stanowisku. 

2) Zal~cznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie: 



ZatCicznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania 

Tabela milesil~czne~~o poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorz,lJdowych 

zrttrudnionych na podstawie umowy 0 prac~ 

1 


I 

I 


XIV 

xv 

XVI 

XVII 

XVIII 



§ 2. Zobowiqzuje si~ Kierownika Wydziafu Organizacyjnego w Urz~dzie Miasta i Gminy Sochocin 

do zapoznania z tresci q Zarzqdzenia pracownikow Urzydu Miasta i Gminy Sochocin oraz kazdego 

nowo zatrudnionego pracownika w Urzydzie. 

§ 3. Zarz'fdzenie wchodzi w zycie po upiywie dwoch tygodni od podaniajego tresci do wiadomosci 

pracownikow \\1' sposob zwyczajowo przyjyty w Urzydzie. 

Sporz'ldziL 

data: 

POdPl(?t 

Sprawdzit pod wzglydem 
formal no - prawnym 

data: 

podpis: 

SPRAWDZONO POD M 


