ZARZADZENIE NR 46/2021
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY SOCHOCIN
zdnia 18 marca 2021r.

zmieninjace Zarzgdzenie Nr 12/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Sochoein w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie

Miasta i Gminy Sochocin

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dmia & marea 1990 roku o samorzadzie
gminnym { Dz 1 z 2020 v, poz.713) oraz art. 3 ust, |,oart, 8§ ust2 1 art. 10 ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych (D, U, 2 2020r. poz. 1070)

zarzadza sig. conastepuje:

§ 1. Wprowadza sie zmiany w zalgcaniku do Jarzadzenia Nr 12/2021 z dnia 28 styeznia 2021
roku stanowiacego Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezedt Socjalnych w Urzedzie
Miasta 1 Gminy Sochocin o nastepujace] tresei:

Rezdzial 3 Regulaminu dotvezacego zasad 1 warunkow przyznawania $wiadezen socjalnych
otrzymuje nastepujgee brzmienie:

& 4. Srodkami Funduszu zarzadza Burmisirz,

§5 1. Przyvznanie | wysokosé dofinansowania 7z Funduszu do  $wiadczen socjalnych dla oséb

uprawnionych uzaleznia sig od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Swiadezenia o kKtorvch mowa w ust.1 udzielane sg na wnlosek osoby uprawnionej 1 maja
charakter uznaniowy, Y. zalezny od srodkéw finansowveh Funduszu oraz syiuacji opisanej

wopat 1,

3. Podstawe do ustalenia Swiadczent soc¢jaloyeh stanowi dochdd netto z  ostatnich
3= miesicey przed dniem zlozenia wniosku, przyvpadajacy na ezlonka rodziny, wykazany

wooswiadezeniu osoby uprawnione).

4. Informacje podane w oswiadezeniu. 6 kidrym mowa w ust. 3, podlegaja ochronie prawne]

1 sluzg wylaeznie do potrzeb Funduszu.

8. Wnioski o swiadczenia socjalne osoby uprawnione sktadajg do Burmistrza .



6. Decyzje w sprawic przyznania poszczegélnym osobom uprawnionym $wiadczen
z Funduszu podejmuje Burmistrz lub osoba upowazniona przez Burmistrza w terminie 7 dni
roboczych od dnia zlozenia wniosku.

7. W przypadku uzasadnionego braku mozliwosci zlozenia wniosku przez uprawnionego
Swiadczeniobiorcg, zachowuje on prawo do wnioskowania o swiadczenie w pozniejszym
terminie.

8. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku osobie zainteresowanej nalezy podaé
uzasadnienie odmowy.

9. Pracodawca jest zobowigzany do przyznawania swiadczen z Funduszu osobom spetniajgcym
kryteria socjalne. W tym celu pracodawca bada sytuacj¢ zyciowa. rodzinng 1 materialng osoby
uprawnionej. Pracodawca bada nie tylko sytuacje pracownika (innej osoby uprawnionej), lecz
rowniez innych osob - czlonkow jego rodziny. oséb pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

10. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu. w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

11. W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci takiego o$wiadczenia pracodawca moze
poprosi¢ pracownika o okazanie odpowiednich dokumentéw (np. PIT za poprzedni rok,
dokumenty potwierdzajgce fakt leczenia itp.).

12. Dokumenty te nie sa kopiowane i przechowywane przez pracodawcg. a jedynie okazywane
przez pracownika do wgladu.

13. Pracodawca nie gromadzi danych nadmiernych ani nie przetwarza ich w innych celach.

anizeli przyznanie swiadczenia z Funduszu.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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