
ZARZf\DZENIE Nr 8/2021 

BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOCHOCIN 


z dnia 8 stycznia 2021 r. 


w sprawie regulaminu podnoszenia 'wiedzy kwaJifikacji zawodowych pracownik6w 
Urz~du Gminy Sochocin 

art. 33 ust. 3 i 5 usta",)! z dnia 8 marca 1990 roku a samorzq.dzie gminnym 
z LULO r. paz. 713 z zm.) oraz art 29 usta\\)! z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorzq.do\\lych (Dz. z 2019 r. poz. 1 z zm.) siy, co 
nast~puje: 

§ 1. Ustala sit; i kwalifikacji zawodowych pracownik6w 
Urz~du Miasta i Gminy Sochocin do niniejszego 

§ 2. moe 14 W6jta Gminy z dnia 3 14 r. 

§ 3. J. Wykonanie powierza pracownikom Miasta i Gminy 

L.. Nadz6r powierza sit; Miasta i Gminy, 

§ 4. w z podpisania. 
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Postanowienia ogolne 

i kwalifikacji pracownikow odbywa sit; poprzez 
oraz samoksztakeniu. 

§ 2. Ilekroc w regulaminie mO\va 0: 

1 ) to rozumiec Urz"ld Miasta i Gminy Sochocin; 

Burmistrzu - to rozumiec Bum1istrza Miasta i 

3) pracodawcy - to Urzild 1 Gminy jako zaklad pracy, ktorym 
Burmistrz; 

4) Sekretarzu- to Sochocin; 

pracownikach pracownikow Sochocin; 

1 samoazlelne stanowisko 
i Gminy Sochocin; 

to rozumiec stan i umiejytnosci 
zawodowych \\lynikajqcych z dokumentow 

8) szkoleniach zewnytrznych - naJezy to rOZUlTIleC formy 
doksztakania przez podmioty nie bydqce jednostkami organizacyjnymi 

podnoszeniu posiadanych kwalifikacji 
umiejytnosci wykonywania (np. 

zawodowe), z kt6rych 

~ to rozumiec w formach 
organizowane w ramach planu szkolen pracodawct;; 

oeeny szkolenia - nalezy to formularz, na kt6rym pracownicy 
szkolenia, w ktorym brali udziai; 

11) studiach - nalezy to rozumiec podnoszenie kwalifikacji 
lub uzupefnianie wiedzy i umiejytnosci pracownika, z 

z inicjatyw)' pracodawcy lub za jego 

kwalifikacj i 
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2 
eel podnoszenia wiedzy i kwalifikacji z3wodowych 

§ 3. wiedzy i kwalifikacji zawodowych realizowane wcelu: 


I) doskonalenia zawodowego i doksztakania pracownikow Urzydu 

efektywnq i profesjonalnq Urzydu; 


optymalnego i wykorzystania srodkow publicznych, na 

podnoszenie wiedzy, umiejytnosci i kwalifikacji zawodovvych; 


3) poprawy funkcjonowania Urz~du we vvszystkich obszarach 


§ 4. Dzialania w podnoszenia i kwalifikacji zawodo\vych w 
VI' na: 

1) planowaniu szkolen zevlOytrznych i wewnytrznych na rok kalendarzowy; 

~LIW1C;1l, W oparciu 0 objyte planem szkolen w srodkow 
w planie finansovvym Urzydu na rok budzetowy; 

dokonywanie pracownikow 

3 
Planowanie szkoJen 

Planowanie szkoleI'1 Y'>r7>,>rwr"""d 

dokonujq kierownicy 

I) zawarte w ocenach okresovvych pracownik6w; 

vvymagania stawiane pracownikowi na danym z opisu stanowiska 
pracy; 

3) kwalifikacj e pracovvnika; 

4) potrzeby ze zmiany dziatania 

5) pracownika 0 kwalifikacj i pracownika. 

kierownicy wydzia16w 
w Urzedzie wedlug wzoru 

C 

3. Harmonogram szkolen kierownicy wydzialow przekazujq Sekretarzowi. 

4. Harmonogram Burmistrza. 
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5. W przypadkach ( potrzeba lub 
pracoVvniko\\ \v innym w harmonogramie udzia! 
\\ szkoleniu wynikaj<fcym z hannonogramu po vvyrazeniu 
poinfon11owaniu 

Rozdziai4 
Szkolenia zewn~trzne 

§ 6. 1. Wydziatu dokonuje zewnytrznych 
biorqc pod tematyki realizowanych 
w Wydziale. 

wraz z wypelnionym wnioskiem Kierownik Wydzialu 
Bunnistrzowi w celu akceptacji, a dokonuje 

na szkolenie. 

3. szkolen 

4. evvidencji ~LlI..VjC;l stanowi 

prowadzi karty szkolen dla pracownika, kt6rej stanowi 
regulaminu. 

bezposrednim przelozonym 
dokonywaniem ocen pracownik6w. 

Rozdzial5 
Szkolenia wewn~trzne 

§ 7. 1 Szkolenia prowadzone 

1) podmioty nie byd,!ce jednostkami miasta i 

pracownik6w 

Urzydu organizuj'1 szkolenia 

Rozdzia16 
Orena efektywnosci szkolen 

§ 8. 1. szkolenia 
w kt6rym 

2. karty nr4 do 
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me 

4. Na podstawie oceny zewnytrznych 
za rok kalendarzowy 


preferowanych firm szkolenio\'vych, kt6rej 


5. Na podstawie oceny szkoleri wewn~trznych w 


uspravv11ienia organizacji tych szkoleiL 


7 

Studia 
§ 9. I. studiowanie rozumie podnoszenie kwalifikacji zawodowycb przez 

pracownika. w szkolach za'wodowych na studiach I i II stopnia, 
podyplomowych. oraz doktoranckich. 

2. 	 PracO\;vnik podnoszqcy kwalifikacje lub kwalifikacje 
w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku wniosek do 

o 	 zgody na kontynuowanie lub podjycie 

3. Pracodawca InlcJuHc studiowanie lub v"yrazaj~c zgodr; pracownikowi na ich 
kontynuowanie lub zawiera z nim umowr; okreslajqc w wzajemne prawa 
i obowiqzki stron. 

Rozdzial 8 


Postanowienia koncowe 


§ 12. Praeownik obowi'tzany udokumentowac fakt udzialu w fom1aeh doksztakania 
przedkladajqe do Wydziatu siy sprawami kadrowymi certyfikaty, 
zaswiadezenia, dyplomy w jeh w aktaeh osobovvych pracownika. 

§ 13. Dokumentacjr; zevvTIr;trznyeh i wewnt;trznych prowadzi 

§ 14. W nieuregulowanyeh w 
obowiqzujqce 
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Wz6r 

Harmonogram 


szkolen zewn4(trznych 

pracownikow Urz~du Miasta i Gminy Sochocin 


na 

Wzor 

Harmonogram 


szkolen wewncttrznych 

w lJ Miasta i Sochocin 


na rok .... 


pracownicy szkolenia 
Urzctdu Miasta i Gminy 


Sochoein 

prowadzl:!cy 


szkolenie 
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Wz6r 

ewidencji szkolen zewn,trznych pracownikow Urz,du Miasta i Gminy Sochocin 


w ........ roku 


Wzor 

ewidencji :>L.KUII: wewn~trznych pracownik6w Urz~du Miasta i Sochocin 


w ........roku 


8 



nr3 
regulaminu 

Wzor 
udzialu w szkoleniach 

pracownika Urz~du Miasta i Gminy Sochocin 

. . k 'kI nazwis '0 praco\vnl a ......................................................... . 

Stano\visko: .......... .......... ...... ......... .. .................................. .. 


Miasta i Gminy 
W 

od dnia................ .. 

od dnia : ...................................... .. 


Udzial w 

Uwagi 
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S ochocin ... " ... " ............ . 


(imi'Y i 

(stanowisko 


Karta oceny szkolenia zewn~trznego 


szkol,!cej 

1'enlat szkolenia:.................................................. . .................................. " 

Tennin tr\vania: ...................................................................... . 

Prosz~ 0 przyznanie punktow wpisujllc ocen~ W odpowiednie mle]sce 
w skali od 1 do 4 ( 1 - oeena bardzo slaba; 2- oeena dostateezna; 3 - oeena dobra; 4­
oeena bardzo dobra) 

A. 


l.2dobycie nowej wiedzy i umiej'Ytnosci 


'" na za .J. 

ORGANIZACJA ( nie dotyczy szkolen wewn~trznych) 

1.Lokalizacja szkolenia, dojazdu 

2.Warunki 

WYKLADO\VCY 

Znajomosc przygotowanie meryloryczne 

klimat do wsp61nej pracy 

Wypelnia 

zdob)1ej \viedzy na stanowisku pracyl na innych 
pracy: ................................................................................ .. 

Punkty: A B ...... Og61em 
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Karta szkolenia 

szkolenia: ........... , .. ,."." .. , " ....................... .. 

Tc:rrnin 

Prowadzqcy 

Prosz«; 0 przyznanie punktow w ez«;sci A i B wpisuj~e ocen«; w odpowiednie miejsce w 
skali od 1 do 4 ( 1 - oeena bardzo slaba; 2- oeena dostateczna; 3 oeena dobra; 4- oeena 
bardzo dobra) 

A. eel szkolenia 


I.Stopien realizacji 


2, 

., 
J. w 

B. Prowadz~ey szkolenie: 

1.Przygotowanie 

2.Urniej 

3.0cena 

-----------------------------------------------------------------------------.----~------------------------------

Wypelnia 

\Vnioski dotyez~ee wykorzystania zdobytej wiedzy na stanowisku pracy/ na innych 

stanolviskaeh praey: ........................................................ . 

Punkty: 

A B ...... Ogolem 
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nrS 

Wz6r 
preferowanych firm szkoleniowych, 

Liczba 
punkow 
Liczba 

pracownik6w 
wynikajl'fcych Miasta i 

Sochocin 
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