ZARZADZENIE Nr 84/2022
BURMISTRZA MIASTA IGMINY SOCHOCIN
z dnia 8 grudnia 2022 r.

w sprawie okreslenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagrod dla
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Sochocin na podstawie powolania

Na podstawie art. 36 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Okre$la si¢ zasady przyznawania dodatku specjalnego oraz nagrod dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Sochocin na podstawie powolania w brzmieniu
zalacznika do zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr 20/2019 Wojta
Gminy Sochocin z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie zasad przyznawania dodatku specjalnego
oraz nagrod dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sochocin na podstawie
powolania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikow, w sposOb zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

Sporzadzil: Sprawdzil pod wzgledem
formalno - prawnym
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Zatacznik do Zarzadzenia
Nr-84/20227 dnia 8 grudmia 2022r

Zasady przyvenawania dodatkn specjalnego oraz nagrid dla pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Miasta | Gminy Sochocin na podstawie powolania

§ 1. L.Pracownikom zawudnionym w Urzedzie Miasta @ Giany. Sochocin na podstawie
powolania z tvtuly okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych  zadan mode zostadé provenany dodatek  specjalny W wysokesdei nie

przekraczaigee] 40% laeznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku Tunkeyjnego,
o Dodbitek specialoy nie pegvihisuie pracownikowt za dol ouspriwiedivionel nleshicnosd
Jainy przysugige | }

wepracy spowodowdne choreby lub kontecznoscig osobistego sprawowania opieki nad deieekiem Hib

chorym ezionkion rodziny lub wrlopem macierzynskim.

§ 2. 1. Pracownikem, o ktorych mowa w § 1. moga e pravznane nagrody uznaniowe.
2. Wysokosé nagrody ustala sie woparciu o;
1} szezepdlne osiggniccis w pracy;
2} wykazywanie inicjatywy whasne] w zakresie realizowanych obowiazkow sluzbowych;
3} zastepowanic pracownikdw nicobeenyeh;
4) koordynowanie projektow realizowanych w zwigzke 7z pozyskaniem Stodkow
finansowych.

. MNagrody vznaniowe przyznaje Burmistrz Miasta Gminy Sochoein;

Lok

4. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przysiuguie roszezenie o e
preyznanie.
§ 3 W sprawach nicaregulowanyeh w ninigiszyeh zasadach maja zastosowanie przepisy prawa

powszechnie obowigzujace.



